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Tyottomyyselake 1949 tai aiemmin syntyneille

Tyottomyyseldkkeen edellytykset

Tyottdmyyseldkkeen mydntdminen edellyttdd, ettd hakija on

* syntynyt vuonna 1949 tai aikaisemmin

 véhintddn 60-vuotias

* saanut tySttomyyspdivdrahaa 500 pdivan enimmdisajalta ja esittdd tydvoimatoimiston todistuksen
tySttdmyyden jatkumisesta. Myds muista EU-/ETA-maista tai Sveitsistd saatu paivaraha huomioidaan.

* ansainnut tydeldkettd vahintddn 5 vuotta viimeisen |5 vuoden aikana Suomessa tai muissa
EU-maissa. My&s tydskentely Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen tehneissd maissa otetaan
huomioon.

Tyottdmyyskausi ennen eldketta

Tyottdmyyspaivarahaa maksetaan korkeintaan 500 pdivan ajan. Mikdli ennen vuotta 1950
syntynyt pdivdrahan saaja kuitenkin tayttdd 57 vuotta ennen 500 ty&ttdmyyspdivarahan enim-
maismdadrdn tayttymistd, hanelle maksetaan tyottdmyyspdivdrahaa ns. lisdpdivind sen kuukau-
den loppuun, kun han tdyttdd 60 vuotta. Mikdli titd lisdpdivdoikeutta ei ole, ty&ttdmyyspéiva-
rahakauden jdlkeen henkillld saattaa olla oikeus tydmarkkinatukeen. Yrittdjilld ei ole oikeutta
tySttomyyspdivarahan lisapdiviin.

Elakkeen maara

Tyottdmyyseldkkeen madra perustuu eldkkeen alkamista edeltavdan tyshistoriaan. Vuoden
2004 loppuun mennessd karttunut eldke lasketaan erikseen jokaisesta tydsuhteesta tai yrit-
tdjatoiminnasta ndiden keston, ansion ja henkildn idn perusteella.Vuodesta 2005 alkaen eldke
lasketaan vuosikohtaisesti kunkin vuoden kokonaisansion ja henkilén idan mukaan. Eldketta
karttuu nykyddn myos sellaisitta palkattomilta kausilta, joitta maksetaan tyansioon perustuvaa
etuutta kuten esimerkiksi tyottémyyspaivdrahaa.

Tyottomyyseldkkeeseen voidaan tietyin edellytyksin laskea mukaan myds tydeldkelisdd niiltd
vuosilta ennen |.1.2005, joilta on maksettu ansiosidonnaista tyottémyyspaivédrahaa tai kou-
lutus- tai kuntoutusetuuksia.YEL-yrittdjien ansiopdivdrahat eivét oikeuta tydeldkelisddn, vaan
oikeus tdhadn on vain kuntoutusetuusajaita (vuodesta 1994 ldhtien).

Elakkeen hakeminen

Tyottdmyyseldkettd haetaan aina ns. T T-lomakkeella, jonka saa mm. tydeldkeyhtidistd, Eldke-
turvakeskuksesta tai Kelasta sekd osoitteesta www.tyoelake fi.

Hakemukseen on liitettdva joko tydttdmyyskassan tai Kelan todistus tyottomyyspaivien
madrdstd. Pdivarahan maksaja lahettdd padsadntoisesti tdman todistuksen enimmadispdiva-
rahamddran tdytyttyd. Jos paivarahan 500 pdivan enimmdismdarad kuitenkin on tayttynyt jo
aikaisemmin, ehkd jo vuosiakin sitten, todistus on pyydettavd itse pdivdrahan maksajalta. Ulko-
mailta pdivarahaa saaneiden on otettava yhteyttd Kelaan todistuksen saamiseksi. Todistus on
esitettava tydvoimatoimistossa kuukauden kuluessa sen allekirjoituspdivdsta. Tydvoimatoimisto
vahvistaa tydttdmyyden jatkumisen ja tekee siitd merkinnan todistukseen.
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Kansaneldkettd haetaan samalla lomakkeella
kuin tydeldkettd, erillistd hakemusta ei tarvita.
Hakemuksen voi myds jattad joko Kelan tai
vakuutusyhtididen toimipisteisiin. Jos ty&tto-
myyseldkkeen hakija on jo tayttdanyt 63 vuotta,
tydeldkeyhtid myontdd tydttomyyseldkehake-
muksen perusteella suoraan vanhuuseldkkeen,
mutta Kela tyottdmyyseldkkeen 65-vuotiaaksi
asti.

Tyottdomyyseldkkeen myéntiminen 62-
vuotiaalle

Jos tydttdmyyseldkkeen hakija on tdyttanyt

62 vuotta ennen kuin 500 korvauspdivan
enimmadismadra tayttyy, hanelle mydnnetdan
tySttomyyselakehakemuksen perusteella
vanhuuseldke ilman ns. varhennusvahennysta.
Jos tyottomyyseldkkeen saamisehdot tayttyvat

viimeistddn 62-vuotispdivdd edeltdvand paivana,

hakijalle mydnnetdan tydttomyyseldke.
Vuonna 2010 tai mydhemmin alkaviin van-

huuseldkkeisiin sovelletaan ns. elinaikakerrointa,

jonka tarkoituksena on sopeuttaa eldkkeen
madrd odotettavissa olevaan elinikdan. Elinaika-
kerroin saattaa siis vaikuttaa maksuun tulevan
vanhuuseldkkeen maardan.

Elakkeen maksaminen

Tyottdmyyseldkkeen maksaminen alkaa eldk-
keen ehtojen tayttymistd seuraavan kuukau-
den alusta. Tyottdmyyseldketta ei kuitenkaan
tavallisesti suoriteta takautuvasti pidemmalta
kuin 6 kuukauden ajalta. Tyottomyyseldke on
verotettavaa tuloa.

Tyonteko ja tydttomyyseldke

Tyottdmyyseldkkeelld olevan on aina valitto-

masti iimoitettava elakeyhtidlle tydhdn menos-

ta. Tyoskentely ei esta eldkkeen maksamista,
mikdli ansaintakuukauden ansio ei ylitd 624,14
euroa (v. 2009). Suuremmat ansiot johtavat
elakkeen maksamisen keskeyttamiseen ja likaa
maksettujen eldke-erien takaisinperintddn.
Huomioitavina ansiotuloina pidetadn mm.
rahapalkkaa ja luontoisetuja tai yrittdjatuloa.
Myds omaishoitajatydstd saatu ansiotulo ote-
taan huomioon. Vain tydnteosta saatu ansio
vaikuttaa tyottdmyyseldkkeeseen, eivat esimer-
kiksi omistukseen perustuvat pddomatulot.
Jos tyottomyyseldkkeen saaja menee téihin,
eldke keskeytetddn tydskentelyn ajaksi, mikali
tydansiot ovat yli 624,14 euroa kuukaudessa
(v. 2009). Ty&ttdmyyseldke voi olla keskeyty-
neend enintddn |2 kuukautta. Mikdli tyotto-
myyseldkkeen edellytykset tayttyvat uudelleen

tdmédn |2 kuukauden aikana, tydttomyyseldke
voidaan mydntdd entisen eldkkeen suuruise-
na uudelleen. Eldkettd on talldinkin haettava,
mutta hakemukseksi riittdd tydvoimatoimis-
ton antama todistus tyottdmyydesta.

Elakkeen tai eldkkeen keskeytyksen aikai-
sesta tydskentelystd peritddn tydeldkemaksut
ja siitd karttuu uutta eldkettd. Jos tyonteko
on pdattynyt tyottdmyyseldkkeen muuttuessa
vanhuuseldkkeeksi, uusi eldke lisdtddn hake-
muksesta vanhuuseldkkeeseen.

Paitsi tydhén menosta myds yli kuukauden
pituisesta matkasta tai muutosta ulkomaille
on syytd ottaa etukdteen yhteyttd eldkelai-
tokseen. Tydohdnmenosta on ilmoitettava
myds tydvoimatoimistolle.

Tyottomyyseldkkeeltd muulle elikkeelle

Tyottdmyyseldke muuttuu automaattisesti
vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukau-
den alusta, jolloin eldkkeensaaja tayttdd 63
vuotta.Vanhuuuseldkkeeseen lisatddn talldin
mahdollinen ns. tulevan ajan eldkekarttuma,
joka lasketaan ajalle ty&ttdmyyseldkkeen alka-
misesta vanhuuseldkeidn tdyttdmiseen. Myods
mahdollisesta eldkkeen aikaisesta tyosta
karttunut eldke lisdtddn talldin vanhuuseldk-
keeseen. Jos tyottomyyseldkkeen saamisen
ehdot ovat tdyttyneet jo ennen vuotta 2006,
eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi vasta 65
vuoden idssd.

Jos ty&ttdmyyseldkkeen saajalle myon-
netddn tyokyvyttomyyseldke, maksettavan
eldkkeen mddrd jatkuu samana.

Tyo6ttomyyspdiviraha vuonna 1950 tai
myShemmin syntyneille

Vuonna 950 tai mydhemmin syntyneet
eivdt voi saada tySttomyyseldkettd. Sen sijaan
he voivat saada ty&ttomyyspéivdrahaa aina
65-vuotiaaksi asti, jos tdyttdvdt 59 vuotta
ennen 500 pdivarahapdivan tdyttymista.
Talldin edellytetdan lisdksi, ettd henkild on
ansainnut tydeldkettd vahintddn 5 vuotta

20 vuoden aikana. 62 vuoden idssd tdllainen
pdivarahan saaja voi halutessaan jadda van-
huuseldkkeelle.Vanhuuseldkkeeseen ei tehdd
ns. varhennusvahennystd, joka normaalisti
pienentdisi eldkkeen maardd. Yrittdjan oikeus
ty&ttdmyyspéivarahaan pédttyy 500 péivan
enimmaisajan jalkeen. Tdman jalkeen han voi
saada tydmarkkinatukea ja halutessaan jaada
varhennetulle vanhuuseldkkeelle 62 vuotta
taytettydan.

Liscitietoja ty6ttémyys-
eldkkeestd ja muista
eldkevaihtoehdoista saat
eldkeneuvonnastamme
soittamalla numeroon
010 5501 966 tai
lGhettdmadlld sdhkdpostia
osoitteeseen
elakeneuvonta@veritas.fi.
Tutustu myds verkkosivui-

himme www.veritas fi.

Eldkevakuutusosakeyhtid
Veritas

PL 133
20101 TURKU
Puh.010 55010
Faksi 010 5501 690
Y-tunnus: 0141 187-2
veritas@veritas.fi

www.veritas.fi
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