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Suurtyonantajan TyEL:-maksut
Kuka on suurtyonantaja?

Suurty6nantajiksi lasketaan yritykset, joiden palkkasumma oli yli 2,337 miljoonaa euroa
vuonna 2023. TyEL-maksun tyokyvyttomyyseldkemaksuosa koostuu yrityksen tyontekijoiden
ikdrakenteesta riippuvasta perusmaksusta ja maksuluokan mukaisesta omavastuumaksusta
seuraavasti:

. Jos yrityksen palkkasumma oli alle 2,337 miljoonaa euroa vuonna 2023,
tyokyvyttomyyseldkemaksu maaraytyy pelkastaan perusmaksun mukaan eika
maksuluokka vaikuta maksuun.

« Jos yrityksen palkkasumma oli 2,337-37,392 miljoonaa euroa vuonna 2023, tybnantaja
on osittain omavastuinen enintdaan 90 prosentin omavastuulla. Enintdaan 90 prosenttia
tyokyvyttomyyselakemaksusta maaraytyy maksuluokan mukaan ja loput perusmaksun
mukaan.

« Jos yrityksen palkkasumma oli yli 37,392 miljoonaa euroa vuonna 2023, tydnantaja on
osittain omavastuinen 90 prosentin omavastuulla. Tyokyvyttomyyseldkemaksusta 90
prosenttia maaraytyy yrityksen maksuluokan mukaan ja 10 % perusmaksun mukaan.

90%
Perusmaksu
o 2,337
Eioma- Osittain
vastuuta omavastuinen

Miten yrityksen maksuluokka maaraytyy?

Suurtydnantajat voivat vaikuttaa TyEL-vakuutusmaksunsa maaraan edistamalla tyontekijoidensa
tyokykya ja tyohyvinvointia. Maksuluokka maaraytyy yrityksen tyokyvyttomyyseldaketapausten
perusteella. Jokainen myonnetty tyokyvyttomyyseldke voi vaikuttaa suurtyonantajan
maksuluokkaan ja sitad kautta tyokyvyttomyyselakemaksun maaraan.

Tyokyvyttomyyselakemenolla tarkoitetaan sitd kustannusta, joka syntyy tydnantajan kaikista
toistaiseksi myonnetyistd tydkyvyttomyyselaketapauksista. Tyokyvyttomyyseldkemenoon
ja sita kautta maksuluokkaan vaikuttavat myds yli kaksi vuotta kestdneet kuntoutustuet eli
maardaikaiset tyokyvyttomyyselakkeet.
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Elakemenoon vaikuttavat tyontekijan ika (mitd nuorempi tyokyvyton, sitda suurempi kustannus),
tydhistoria seka palkka. Eldkemenoa ei veloiteta tydnantajalta sellaisenaan, vaan se otetaan
huomioon maarattaessa tyonantajan maksuluokkaa. Jos yrityksessd on keskimaaraista
enemman tyokyvyttomyyseldkemenoa, yrityksen maksuluokka on korkeampi.

Mitda vahemman taas yritykselld on tyokyvyttdomyysmenoja, sitd alempi on maksuluokka ja
omavastuumaksu.

Tyokyvyttomyyseldkemeno jaetaan niiden tyonantajien kesken, jotka ovat maksaneet
tyontekijalle palkkoja tydkyvyttomyyden alkamista edeltdvind kahtena kalenterivuotena.
Tyokyvyttomyyselakkeen myontdvuosi puolestaan ratkaisee, milloin eldkemeno vaikuttaa
maksuluokkaan. Elake vaikuttaa maksuluokkaan kahtena eri vuotena.

Elikemeno vaikuttaa
maksuluokkaan kahden
vuoden ajan

Tydkyvyttomyyden alkaminen

Néind vuosina palkkoja :
maksaneet tydnantajat Pysyva tydkyvyttomyyseldke
vastaavat kustannuksista mydnnetaan

Jos tyontekijan tyosuhde alkaa tyoeldkekuntoutuksen (@ammatillinen kuntoutus) tyokokeiluna tai
oppisopimuskoulutuksena, mahdollinen tyokyvyttomyys ei vaikuta tydnantajan maksuluokkaan.
Suoja-aika on voimassa viisi vuotta ja koskee 11.2024 tai myohemmin alkavia tyosuhteita. Jos
tyontekija tulee suoja-ajan aikana tyokyvyttomaksi, tydnantajan on muistettava ilmoittaa asiasta
elakeyhtiolle mahdollisimman pian. Tyonantajan vastuulla on kertoa, etta tyontekijan tyésuhde
on alkanut tydelakekuntoutuksen tyokokeiluna tai oppisopimuskoulutuksena enintaan viisi
vuotta ennen eldketapahtumaa. limoitus on tehtéva viimeistaan eldkkeelle jadmista seuraavana
vuonna 15.11. mennessa, jotta maksuluokkavaikutusta ei tule.

Uusina tyodntekijoind palkatuista vyli 55-vuotiaista tyodntekijoistda ei synny yrityksille
maksuluokkavaikutusta, vaikka tyontekija myohemmin jaisi tyokyvyttomyyselakkeelle. Muutos
koskee 11.2024 tai myohemmin alkavia uusia tyosuhteita.

Huom. Tyontekijaad ei voida pitda uutena tyontekijana, jos han on tydskennellyt samassa
konsernissa kolmen edeltdvan vuoden aikana. Tyonantajan kannattaa varmistaa, etta tieto
uusista tyontekijoista l0ytyy yrityksen HR-jarjestelmasta. Jos tyontekija tulee tyokyvyttomaksi,
tyonantajan on muistettava ilmoittaa asiasta elékeyhtidlle mahdollisimman pian. limoitus
on tehtdva viimeistdaan eldkkeelle jaadmista seuraavana vuonna 1511, mennessa, jotta
maksuluokkavaikutusta ei tule.

Jos kaipaat lisatietoja  yrityksesi maksuluokasta ja tyokyvyttdmyyseldkemaksuista,
asiantuntijamme ovat kaytossasi. Lisdtietoa maksuluokista 16ydat verkkosivuiltamme osoitteesta
veritas.fi/suurtyonantajat. Voit myos soittaa meille puh. 010 195 626 tai l&hettda meille viestin
verkkopalvelumme kautta.

VERITAS.FI



