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Tyoelakekuntoutus

Jos olet vaarassa menettaa tyokykysi pysyvasti sairauden vuoksi, voit saada apua tyossa jatkamiseen
tai tyohon paluuseen tukemastamme ammatillisesta kuntoutuksesta. Kaytannossa tama tarkoittaa uusiin
tyotehtaviin tai uuteen ammattiin johtavaa koulutusta tai valmennusta.

Kuntoutus on tehokkainta, jos se aloitetaan tarpeeksi ajoissa. Se kannattaakin ottaa puheeksi vaikkapa
oman tydterveyshuollon kanssa jo silloin, kun edelleen voi kdyda toissa.

Kenelle tyoelakekuntoutusta?

Voit saada ammatillista kuntoutusta, jos

- tybansiosi tai YEL-tyotulosi viideltd edelliselta kalenterivuodelta on vahintaan 41143,38 euroa (2024)

. sinulla on ammattikoulutus tai tyohistorian tuottama patevyys johonkin ammattiin

. sinulla on kuntoutuksen hakemista edeltdavien 36 kuukauden aikana tydansioita tai olet ollut poissa
toista alle 3-vuotiaan lapsen tai yli 3-vuotiaan adoptiolapsen hoidon vuoksi.

. riski tyokyvyn menettamiseen on suuri ja tyokyvyttomyyden uhka johtuu diagnosoidusta sairaudesta

. kuntoutuksella voidaan todennakoisesti estaa tyokyvyttomyys

. kuntoutuksen arvioidaan saastavan elakekustannuksia

. et ole vield ikaluokan alimmassa vanhuuselakeidassa

. et saa tapaturman tai likennevahingon perusteella myonnettdvaa ammatillista kuntoutusta.

Miten kuntoutusta haetaan?

Jos tyokykysi on terveydellisista syista heikentynyt ja tydssa jatkaminen tuntuu vaikealta, ota asia ensin
puheeksi oman esimiehesi ja tyopaikkasi tydterveyshuollon kanssa. Jos olet yrittdja, kannattaa kaantya
terveydenhuollon puoleen tai ottaa yhteytta meihin kuntoutusmahdollisuuksien selvittamiseksi.

Ammatilliseen kuntoutukseen haetaan tayttamalla hakemus tyoelakekuntoutuksesta ja liittamalla siihen
B-laakarinlausunto seka tyonantajan selvitys tydoloista. Kuntoutushakemuksesi kasittelya varten sinun on
laadittava kuntoutussuunnitelma, josta kayvat ilmi tyohon paluutasi tai tydssa jatkamistasi tukevat toimet.
Voit toimittaa oman suunnitelmasi meille jo hakemuksesi liitteena tai vasta myohemmassa vaiheessa. Voit
saada kauttamme my06s apua suunnitelman laatimiseen.

Kuntoutuksen keinot

Kuntoutusta suunniteltaessa selvitetdaan ensisijaisesti, voitko jatkaa entisessa tyossasi tyopaikalla
tehtavien tydjarjestelyjen avulla. Jos tama ei ole mahdollista, selvitetadan mahdollisuutesi siirtyd uusiin
tyotehtaviin tyokokeilun avulla. Voit esimerkiksi kokeilla terveydentilaasi paremmin sopivia tehtavia,
joiden hallitsemiseen tarvittava ammattitaito sinulta jo 10ytyy mutta jotka edellyttavat perehdytysta. Uusia
ammatillisia taitoja vaativiin tehtaviin voit perehtya myds tyohénvalmennuksessa.

Seka tyokokeilu ettda tyohonvalmennus ovat mahdollisia joko nykyisen tai aivan uuden tyonantajan
palveluksessa. Kokeilun voi tarvittaessa aloittaa tekemalla lyhennettya tyopaivaa.

Jos tyossa jatkaminen vaatii lisakoulutusta, selvitetdaan tyonantajasi mahdollisuudet tarjota sinulle uuden
koulutuksen mukaista tyota. Koulutukseen voidaan myos yhdistaa tyokokeilu- tai tydhonvalmennusjakso.
Uudelleenkoulutuksen kautta voit 10ytaa tien aivan uusiin toihin avoimilta tydmarkkinoilta.

Jos olet yrittdja, voit saada tyoelakekuntoutuksesta tukea investointeihin, jotka mahdollistavat tydssa

jatkamisesi. Myos muut kuntoutuskeinot ovat mahdollisia joko jatkaessasi yrittdjana tai siirtyessasi
palkkatyohon.

VERITAS.FI



VERITAS

ELAKEVAKUUTUS

Toimeentulo kuntoutuksen aikana

Tuemme ammatillista kuntoutustasi maksamalla sinulle aktiivisten kuntoutustoimenpiteiden ajalta
kuntoutusrahaa. Kuntoutusrahan maara on laskennallinen tyokyvyttomyyseldkkeesi korotettuna 33
prosentilla.

Jos saat kuntoutuksen ajalta palkkaa, kuntoutusraha maksetaan tyonantajallesi palkkaa vastaavalta osalta.
Tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva kuntoutuja saa eldakkeeseensd 33 prosentin kuntoutuskorotuksen.

Lisdksi voimme korvata kuntoutuksesta aiheutuvia mahdollisia matkakuluja ja esimerkiksi
opiskelutarvikkeista aiheutuvia kuluja Telan ohjeistuksen mukaan.

Kuntoutusraha ja -korotus ovat veronalaisia, kulukorvaukset eivat.

Muut kuntoutusvaihtoehdot

Tyodelakekuntoutus on tarkoitettu henkildille, jotka ovat vield tydelamassa tai ovat jaaneet pois toista
vasta vahan aikaa sitten. Pitkaaikaistyottomien kuntoutuksesta vastaavat TE-palvelut. Kela tarjoaa
paaasiassa laakinnallista kuntoutusta sekda ammatillista kuntoutusta niille, jotka eivat ole oikeutettuja
tydelakekuntoutukseen. Kelalta voi saada myos osasairauspaivarahaa tyohon paluun tueksi pitkan
sairausloman jalkeen. Vahinkovakuutusyhtiot kuntouttavat tyotapaturman, ammattitaudin tai
liikennevahingon vuoksi tydkykynsa menettaneita.

Kuntoutuksesta elakkeelle

Onnistuneen kuntoutuksen ja tydssa jatkamisen avulla parannat myos eldkeaikaista toimeentuloasi,
sillda tulevan vanhuuseldkkeesi maara perustuu tydsta saamiisi ansioihin. Jos kuntoutuksesi keskeytyy
esimerkiksi terveydentilasi yllattaen heikentyessa, voit hakea tyokyvyttomyyseldketta. Eldaketurvaasi
kuntoutuksen keskeytyminen ei heikenna, koska kahden vuoden sisalla kuntoutuksen paattymisesta
alkanut tyokyvyttomyyselake lasketaan aivan kuin se olisi alkanut ennen kuntoutusta. Kuntoutuksen ajalta
sinulle ei kuitenkaan kartu uutta tyoelaketta.

Onko sinulla kysyttavaa?

Lisatietoja saat lahettamalla viestin Jos kaytat paperista hakemuslomaketta, voit
verkkopalvelumme kautta tai soittamalla lahettda sen maksutta osoitteeseen

010 195 624*.
Veritas Elakevakuutus

Jos taytat sahkoisen elakehakemuksen, Tunnus 5016380

kirjaudu Veritaksen hakemuspalveluun 00003 VASTAUSLAHETYS
osoitteessa www.veritas.fi/kirjaudu.

* Soittaminen maksaa normaalin matkapuhelinmaksun tai paikallisverkkomaksun verran. Palvelemme sinua arkisin klo 8—16.
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