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Selvityksen taustalla hallinnon lapinakyvyys

Arvopaperimarkkinayhdistyksen hallinnoimaa Hallinnoin-
tikoodia, joka saatelee yhtididen hallintoa, noudatetaan
pitkalti myds tydelakeyhtidissa.

Eldkevakuutusosakeyhtié Veritas (mydhemmin myds “Ve-
ritas Eldkevakuutus” ja “Veritas”) noudattaa em. hallin-
tokoodia tydeldkevakuutusyhtion toimintaan soveltuvilta
osin. Silloin kuin noudattaminen ei ole mahdollista alan
erityispiirteiden tai toimintaa ohjaavan lainsdéddanndn
johdosta, mainitaan siitd erikseen (poikkeamat lueteltu
liitteessa 2). Eldkeyhtioita koskevan lain (laki tybelakeva-
kuutusyhtiista 354/1997) 12 b § mukaan yhtion hallituksen
on saanndllisesti arvioitava hallintojarjestelmaa, kirjallisia
toimintaperiaatteita yhtion sisdisesta tarkastuksesta, siséi-
sesta valvonnasta, riskienhallintajarjestelmasta, sisdisen
tarkastuksen jarjestdmisestd, palkitsemisesta ja toimintojen
ulkoistamisesta, sekéa jatkuvuussuunnitelmaa.

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmésta kasitelldén vuosit-
tain hallituksen tarkastusvaliokunnassa ja séilytetaan yhtion
internetsivuilla véhintdan viisi vuotta. Taman liséksi hallitus
kasittelee sdanndllisesti yllamainitut kirjalliset toimintaperi-
aatteet seké yhtion jatkuvuussuunnitelman.

Veritas antaa selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
toimintakertomuksesta erillisené kertomuksena.

Yhtion johto ja hallinto

Elakevakuutusosakeyhtio Veritas on noteeraamaton
osakeyhtio. Sen keskeiset hallintoelimet ovat yhtickokous,
hallintoneuvosto, hallitus ja toimitusjohtaja. Veritas Eldke-
vakuutuksen hallinto ja johto perustuvat tyelékeyhtididen,
vakuutusyhtididen ja osakeyhtididen hallintoa koskevaan
lains&&dantoon seka yhtidjarjestykseen. Liséksi Veritas
Elékevakuutus noudattaa soveltuvin osin Arvopaperimark-
kinayhdistyksen hallinnoimaa hallinnointikoodia, joka on
saatavissa Arvopaperimarkkinayhdistyksen verkkosivuilta
(www.cgfinland.fi).

Lapinékyva hallinto vahvistaa asiakkaiden luottamusta
tyoeldkejarjestelman toimivuuteen seka tydeldkeyhtioon,
jonka toiminnan tarkoituksena on eldkkeiden turvaaminen.
Tyoelakejarjestelman lakisdateisen pohjan vuoksi tyo-
markkinajarjestot osallistuvat aktiivisesti tydeldkeyhtididen
hallintoon ja ovat mukana myds Veritaksen hallintoelimissa
tyoeldkeyhtioita koskevan lainsdddannon mukaisesti.

Veritas Elakevakuutuksen hallinnon ja johdon rakenne

Yhtiokokous

Hallintoneuvosto Hallitus —1— Toimitusjohtaja

Sijoitus-ja -
riskivaliokunta

Vaalivaliokunta Johtoryhma

Nimitys- ja palkit-

semisvaliokunsta | rsenallintaryhma | ——

Tarkastusvaliokunta —

Hallitus ja sen tydjarjestyksen mukaiset keskeiset tehtavat

Hallituksen tehtavana on huolehtia siit3, etta Veritas
Elékevakuutusta johdetaan ammattitaitoisesti ja terveita
toimintaperiaatteita noudattaen ja ettd yhtion toiminta on
tarkoituksenmukaisesti jarjestetty.

Hallituksen keskeisina tehtavina ovat sen tydjarjestyksen
mukaan mm

= nimittda ja erottaa toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan
sijainen sekd padmatemaatikko, sekad pa&ttaa heidan tyo-
ehdoistaan ja palkitsemisestaan

« valvoa toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa toimintaa

» paattaa strategisista tavoitteista ja yhtion kokonaisstra-
tegiasta

« laatia ja vahvistaa yhtion tilinpaatds seké tehda toiminta-
kertomus

« laatia ja vahvistaa sijoitussuunnitelma seka valvoa sijoi-
tustoimintaa

e hyvéksya jatkuvuussuunnitelma

« vahvistaa kirjalliset omistajachjauksen periaatteet sisél-
téen toiminnan muissa yhteisdissa tai séatidissa, seké
kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion siséisesta valvonnas-
ta, riskienhallintajarjestelmaésta, sisdisesta tarkastuksesta,
palkitsemisesta, toimintojen ulkoistamisen jarjestamista
seka niistd menettelytavoista, joita noudatetaan eturisti-
riitojen tunnistamisessa ja ennaltaehkéisemisessa

« laatia ja vahvistaa yhtion riskienhallintajarjestelmén toi-
mintaperiaatteet ja vuosittain arvioida sisdisen valvonnan
jarjestamista tarkoituksenmukaisella tavalla

* paattad henkildston palkitsemisjarjestelmaan tehtavista
periaatteellisista muutoksista
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» saanndllisesti arvioida yhtidn hallintojarjestelmaa ko-
konaisuudessaan, seké kirjallisia toimintaperiaatteita ja
jatkuvuussuunnitelmaa

» pa3ttaa yhtion johtoon tai johdon lahipiiriin kuuluvien
henkildiden kanssa tehtévistd merkittavista liiketoimista

e kutsua yhtidkokous koolle seka paattaa yhtickokouksen
ajankohta

o p&&ttaa yhtion nimenkirjoitusoikeudesta

Hallitus kokoontuu yleenséa kerran kuukaudessa heingkuu-
ta lukuun ottamatta. Hallitus kokoontui 11 kertaa vuonna
2019 ja jasenten osallistumisaktiivisuus oli 86 prosenttia.

Hallituksen jasenten palkkiot vahvistaa hallintoneuvosto.
Tiedot hallituksen jasenille maksetuista palkkioista [dytyvat
Veritas Elékevakuutuksen palkka- ja palkkioselvityksesta.

Hallituksen jasenten valitseminen

Veritas Eldkevakuutuksen yhtidjarjestyksen mukaan hal-
litukseen kuuluu vahintdéan neljé ja enintaan kaksitoista
jasenta. Hallintoneuvosto valitsee syyskokouksessaan halli-
tuksen jésenet kalenterivuodeksi kerrallaan. Asia valmistel-
laan hallintoneuvoston vaalivaliokunnassa hallintoneuvos-
ton hyvéksymien linjausten ja lain asettamien vaatimusten
pohjalta. Hallituksen jésenille valitaan vahintéan kolme ja
enintdan kuusi henkildkohtaista varajasenta.

31.12.2019 saakka hallituksen jasenista vahintaan nelj&-
sosa valittiin tydnantajien ja samoin vahintdan neljésosa
tyontekijéiden keskusjérjestdjen ehdotusten pohjalta.
1.1.2020 alkaen hallituksen jasenistd kuudesosa valitaan
tyénantajien ja kolmasosa tyontekijéiden keskusjarjestsjen
ehdotusten pohjalta.

Hallitus valitsee vuosittain ensimmaisessa kokouksessaan
itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus vuonna 2019

Stefan Mutanen, s. 1953, valt. kand.,
sosiaalineuvos, puheenjohtaja

Annika Rénni-Séllinen, s. 1976, oik.kand.,
puheenjohtaja PAM, varapuheenjohtaja

Kaj-Gustaf Bergh, s. 1955, oik. kand., dipl.ekon. (EK)
Stefan Kapténs, s. 1983, ekonomi, talousjohtaja (EK)
Henrik Karlsson, s. 1960, valtiot.maist., toimitusjohtaja
Timo Ketonen, s. 1963, ekonomi, yritt&ja

Andreas Remmer, s. 1974, oik kand., johtaja

Lasse Svens, s. 1962, kauppat.maist., toimitusjohtaja

Antti Tanskanen, s. 1971, filosofian tohtori, asiantuntija EK

Christel Tjeder, 5.1959, ekonomi,
varapuheenjohtaja (Suomen Ekonomit)

Taina Vallander, s. 1979, fil.maist., johtaja STTK

Maria Vanhatalo-Thijssen, f. 1971,
fil.maist., toimitusjohtaja

Varajasenet:

Piia Alvesalo, s. 1969, fil.maist., viestintapaallikko (EK)
Jérgen Grandell, s. 1959, agronomi, johtaja

Hannu Jouhki, s.1973, kauppat.maist., johtaja SAK

Hallituksen sihteerina toimi johtaja Piia Vuoti.

Hallituksen valiokunnat ja niiden
tyojarjestyksien mukaiset keskeiset tehtavat

Hallituksella on kolme valmisteluvaliokuntaa; nimitys- ja
palkitsemisvaliokunta, tarkastusvaliokunta seké sijoitus- ja
riskivaliokunta.

» Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta valmistelee yhtion
ylimman johdon nimitykset hallituksen kasiteltaviksi.
Valiokunta valmistelee myds yhtion palkitsemiskaytanto-
ja, kannustinjarjestelmaa seka johtoryhman korvauksia
koskevat kysymykset.

« Tarkastusvaliokunnan tehtévana on kasitella yhtion talou-
delliseen tilanteeseen, raportointiin ja sisdiseen valvon-
taan ja sisdiseen tarkastukseen liittyvid asioita.

« Sijoitus- ja riskivaliokunta osallistuu sijoitus- ja riskien-
hallintajarjestelman toimintaperiaatteiden seka niihin
tehtdvien mahdollisten muutosten valmisteluun.

Sijoitus- ja riskivaliokunta kokoontui 5 kertaa vuonna 2019
ja osallistumisaktiivisuus oli 90 prosenttia. Tarkastusvalio-
kunnalla oli 5 kokoontumista, joiden osallistumisaktiivisuus
oli 95 prosenttia ja nimitys- ja palkitsemisvaliokunnalla oli 4
kokousta 100 prosentin osallistumisaktiivisuudella.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta 2019

» Stefan Mutanen (puheenjohtaja), Annika Rénni-Sallinen,
Lasse Svens ja Antti Tanskanen

Tarkastusvaliokunta 2019

» Stefan Mutanen (puheenjohtaja), Stefan Kapténs, Annika
Rénni-Séllinen ja Antti Tanskanen

Hallituksen sijoitus- ja riskivaliokunta 2019

 Lasse Svens (puheenjohtaja), Kaj-Gustav Bergh, Andreas
Remmer ja Christel Tjeder.
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Toimitusjohtaja ja hanen tehtavansa

Carl Pettersson, 1979, kauppatiet.kand, EMBA

Toimitusjohtaja vastaa yhtion operatiivisesta johtamisesta
ja strategisesta suunnittelusta.

Johtoryhma

Johtoryhma toimii toimitusjohtajan tukena operatiivisen
toiminnan johtamisessa ja suunnittelussa. Toimitusjohtaja
rinnallaan johtoryhma vastaa yhtién toiminnan ohjaami-
sesta hallituksen asettamien pitkan t&dhtdimen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Toimitusjohtajan johtamaan johtoryhmaan kuului toimitus-
johtajan lisdksi seitseman jasentd. Johtoryhman jésenet
edustavat yhtion keskeisia toimintoja. Johtoryhmaan kuu-
luu my8s henkildstdn edustaja, jonka henkildstd valitsee.
Muut johtoryhman jasenet valitsee toimitusjohtaja.

Carl Pettersson, toimitusjohtaja, kauppatiet.
kand, EMBA, puheenjohtaja

Niina Bergring, sijoitusjohtaja, kauppatiet.

maist, toimitusjohtajan sijainen

Anders Dahlqvist, prosessijohtaja, 1.9.2019 alkaen
Jenni Kosunen, henkiléstéjohtaja, DI, 1.4.2019 alkaen
Tiina Laine, johtaja, OTM

Mika Paananen, asiakkuusjohtaja, tradenomi, eMBA
Teppo Rakkolainen, paamatemaatikko, fil.tri, SHV
Tommy Sandas, talousjohtaja, kauppat.maist.

Stefan Strandberg, johtaja, valt.maist., 29.4.2019 saakka

Henkiléstén edustaja:

Linda Mattsson, vakuutusyhteyspaallikkd, valt.maist.

Johtoryhmén sihteerin& toimi johtaja Piia Vuoti.

Palkat, johdon elakeika ja muut edut

Hallitus vahvistaa toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen
ja pdédmatemaatikon palkkaedut ja muut tydehdot. Lisa-
tietoja maksetuista palkoista, elékeidsta jne. [0ytyy Veritas
Elakevakuutuksen palkka- ja palkkioselvityksesta.

Tasehallintaryhma

Veritaksessa on tasehallintaryhm3, joka kasittelee sijoituk-
siin ja sijoitusriskeihin liittyvia periaatteellisia kysymyksia.
Ryhmaan kuuluvat toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa

liséksi edustajat sijoitus-, riskienhallinta-, aktuaari- ja talous-
hallintotoiminnoista.

Elakeasiain neuvottelukunta

Eldkeasiain neuvottelukunnan tehtaviin kuuluu eléke-
paatosten ratkaisulinjan valvonta. Neuvottelukunta kay
[&pi mm. tySkyvyttomyyseldke- ja kuntoutuspaatoksia ja
valitusasteiden ratkaisuja sekd antaa niista tarvittaessa
suosituksia. Neuvottelukunnan toiminta on osa Veritaksen
laadunvalvontaa.

Neuvottelukunta kokoontuu kerran kuukaudessa heinakuu-
ta lukuun ottamatta.

Elékeasiain neuvottelukunta koostuu kahdesta Veritaksen
edustajasta seka tydmarkkinajarjestdjen edustajista. Esitte-
lij6ind toimivat Veritaksen asiantuntijat, joita asiantuntija-
[aakarit tukevat ladketieteellisissa kysymyksissa.

Veritaksen hallitus valitsee jasenet neuvottelukuntaan
vuosittain.

Eldkeasiain neuvottelukunnan jasenet vuonna 2019

Tiina Laine, puheenjohtaja (Veritas, johtaja)
Katariina Collin, sihteeri (Veritas, lakimies)

Piia Alvesalo, viestintapaallikko
(Elinkeinoelaman keskusliitto EK)

Jérgen Grandell, johtaja (Elinkeinoelédman keskusliitto EK)
Mikaela Luoma, kanslisti SAK

Annika Rénni-Séllinen, puheenjohtaja PAM

Christel Tjeder, varapuheenjohtaja (Suomen Ekonomit)
Taina Vallander, johtaja STTK

Eldkeasiain neuvottelukunnan asiantuntijat

Hanna Elonheimo, LL, ty&terveyshuollon
erikoislaakari, vakuutuslasketieteen erityispatevyys

Reijo Gronfors, ylilaakari, sisatautien erikoislaakari,
vakuutusldgketieteen erityispatevyys

Milla Johansson, asiantunteva esittelija
(Veritas, eldke- ja kuntoutusratkaisija)

Kristiina Kallio-Soukainen, LL, psykiatrian erikoislaakari
Elina Kinnunen, LL, psykiatrian erikoislaakari,
vakuutuslagketieteen erityispatevyys

Tiina Leistevuo, LT, fysiatrian erikoislaakari,

kuntoutuksen erityispatevyss

Anna-Kaarina Ounaslehto, LL, keuhkotautien

ja allergologian erikoislaékari

Teemu Takala, LT, sisdtautien erikoislaakari,
vakuutuslaéketieteen sekd kuntoutuksen erityispatevyydet
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Hallintoneuvosto

Tydeldkevakuutusyhtioitd koskevan lain mukaisesti Veri-
taksella on hallintoneuvosto. Hallintoneuvosto valitsee
tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jasenet, vahvistaa hei-
dén palkkionsa seka valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan
vastuulla olevaa yhtion hallintoa.

Vuoden 2019 yhtidkokoukseen saakka hallintoneuvoston
jasenista vahintdan neljésosa valittiin tydnantajien ja sa-
moin vahintdan neljdsosa tyontekijoiden keskusjarjestdjen
ehdotusten perusteella. Vuoden 2019 yhtidkokouksesta
alkaen hallintoneuvoston jasenistd kuudesosa valitaan
tydnantajien ja kolmasosa tydntekijoiden keskusjarjestdjen
ehdotusten perusteella.

Hallintoneuvoston jasenten toimikausi on kolme vuotta
siten, ettd vuosittain korkeintaan kaksitoista jésentd on
eroamisvuorossa. Toimikausi alkaa heti yhtickokouksen
jalkeen.

Hallintoneuvosto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Tiedot
hallintoneuvoston jasenille maksetuista palkkioista 6ytyvéat
Veritaksen palkka- ja palkkioselvityksesta.

Hallintoneuvoston kokoonpano
(valittu yhtiokokouksessa 13.5.2019)

Kim Wikstrédm, professori, puheenjohtaja

Leila Kurki, tydllisyyspoliittinen asiantuntija
STTK, varapuheenjohtaja

Ulrika Ahlback, hallintojohtaja

Mika Aho, johtaja, hallintotieteiden maisteri

Nina Arkilahti, varatoimitusjohtaja (30.1.2020 saakka) (EK)
Johan Aura, kansliapaallikko, kasvatustiet.maist

Hans Bondén, toimitusjohtaja (EK)

Hakan Ekstrém, toimialajohtaja JHL (31.12.2019 saakka)
Jannica Fagerholm, toimitusjohtaja

Christer Holmlund, puheenjohtaja,
kasvatustiet.maist, (Akava)

Kristina Holmberg, puheenjohtaja,
toimintaterapeutti (Akava)

Kenneth Jénsson, toiminnanjohtaja
Diff (31.12.2019 saakka)

Wilhelm Liljeqvist, varatoimitusjohtaja, yo
Henri Lindholm, liittosihteeri (SAK)
Michael Lindholm, varatoimitusjohtaja
Samuel von Martens, sijoituspaallikkd
Pekka Ma&atta, myyntijohtaja

Mikael Mé&rn, johtaja, yo-merkonomi

Taru Narvanmaa

Mathias Nylund, toimitusjohtaja, KTM

Susanne Paetau, tiedottaja, KTM, Ammattiliitto Pro
Helena Pentti, ekonomisti, FM, SAK

Tuomas Pere, toimitusjohtaja (EK)

Heli Puura, johtaja, SAK

Ida Saavalainen, toimitusjohtaja (EK)

Lotta Savinko, tydeldmaasioiden
paallikkod Akava, (1.1.2020 alkaen)

Mia Suominen, sopimuspaallikké (SAK)

Dag Wallgren, toimitusjohtaja, KTM

Tommy Wikman, toimitusjohtaja

Patrik Wikstrédm, toimitusjohtaja (EK)

Mikael Zilliacus, lakiasiainjohtaja, tj:n sijainen, OTK, VT

Vaalivaliokunta vuonna 2019

Hallintoneuvoston nimitysvaliokuntaan kuuluivat puheen-
johtajana Kim Wikstrém, Leila Kurki (varajdsen Susanne
Paetau) sekéd Tuomas Pere (varajasen Harry Serlo). Valio-
kunta valmistelee tyoeldkeyhtioita koskevan lainsdadannon
mukaisesti sek& hallituksen ettd hallintoneuvoston jésenten
valintaan ja hallituksen jasenten seka hallintoneuvoston
jasenten palkkioihin liittyvat kysymykset.

Omistajat

Veritas Eldkevakuutus on noteeraamaton osakeyhtid.
Sen omistajat ovat padsdantdisesti s&atidita ja yhteisdja.
31.12.2019 Veritaksen omistajia olivat:

Stiftelsen for Abo Akademi 9708 19,84 %
Eschnerska Frilasarettet stiftelsen 9 584 19,59 %
Svenska litteratursallskapet i Finland rf 6 331 12,94 %
Konstsamfundet Féreningen rf 5142 10,51 %
Alandia Forsakring Abp 4916 10,05 %
Folkhalsan i svenska Finland samfundet 4 864 9,94 %
Svenska Folkskolans Vanner rf 3853 7,88 %
Signe och Ane Gyllenbergs stiftelse 3516 7,19 %
Bockelman Pehr-Olof 228 0,47 %
Dahlstrém Lars Robert 210 0,43 %
Ovriga 570 1,17 %
Totalt 48922 100,00 %
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Yhtiokokous ja tydelakeyhtion
omistajien erityisasema

Veritas Eldkevakuutuksen yhtidkokous pidetaan yhtiojarjes-
tyksen mukaisesti kerran vuodessa ennen toukokuun lop-
pua. Yhtidkokouksen ajankohdasta paattaa yhtion hallitus.
Vuonna 2019 yhtidkokous pidettiin 13. toukokuuta.

Yhtickokouksessa kasitellaan yhtidjarjestyksen mukaisesti
edellisen tilikauden tilinpdatos. Yhtickokous hyvéksyy tilin-
paatdksen ja antaa vastuuvapauden yhtién hallintoneuvos-
ton ja hallituk- sen jasenille seka toimitusjohtajalle. Lisdksi
yhtidkokous valitsee tilintarkastajat ja varatilintarkastajat
seka jasenet yhtion hallintoneuvostoon.

Lisatietoja yhtidkokouksesta 16ytyy Veritaksen yhtidjarjes-
tyksesta.

Tyoeldkeyhtion omistajien asema poikkeaa muiden osa-
keyhtididen omistajien asemasta. Eroavaisuuksia on mm.
hallitustyoskentelyssa tydmarkkinaosapuolten osallistumi-
sen seka sijoitus- ja tydelékealaa koskevien osaamisvaati-
musten osalta. Erityisen sddnneltyd on yhtion varallisuuden
omistaminen ja voitonjako. TySeldkeyhtidistd annetussa
laissa sdadetaan, ettd velat ylittavisté varoista kuuluu
osakkeenomistajille maarg, joka vastaa yhtion omaan
padomaan tehtyja sijoituksia ja néille sijoituksille laskettua
kohtuullista tuottoa. Muu osa velat ylittavisté varoista kuu-
luu vakuutuksenottajille osana vakuutuskantaa. Nama varat
on kaytettava vakuutettujen eldketurvan toteutukseen.

Sisdinen valvonta

Veritaksen sisdinen valvonta varmistaa, etta yhtié noudat-
taa sille asetettuja s&antoja, toimii tehokkaasti asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi seka ettd yhtion julkistama
taloudellinen ja muu informaatio on luotettavaa. Yhtion
hallitus vastaa sisdisesta valvonnasta. Hallitus vahvistaa
sisdisen valvonnan toimintaperiaatteet ja arvioi vuosittain,
onko yhtion sisdinen valvonta jarjestetty tarkoituksenmu-
kaisesti.

Riskienhallinta osana sisdista valvontaa

Veritaksen hallitus vastaa yhtion riskienhallinnan jarjestami-
sesta. Hallitus vahvistaa vuosittain riskienhallintajarjestel-
méan toimintaperiaatteet, jossa on kuvattu yhtién toiminnan
kannalta téarkeimmat riskit ja niiden hallintaperiaatteet
(tunnistamis-, arviointi-, mittaus-, kontrollointi- ja seuranta-
tavat). Periaatteissa maaritellaan lisaksi eri toimintoihin liit-
tyvien riskien kuvaukset, rajat, vastuualueet ja mittausme-
netelmét. Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteet
ja yhtion riskienhallinta kattavat yhtion koko toiminnan.
Hallitus tekee sdanndllisesti yhtion oman riski- ja vakavarai-

suusarvion, jossa arvioidaan yhtion kaikki olennaiset riskit ja
riskienhallintatoimenpiteiden riittévyys. Johtoryhmalla on
noin kahden kuukauden vélein riskienhallintaan ja sisdiseen
valvontaan liittyviin asioihin keskittyva kokous.

Riskit luokitellaan Veritaksessa vakuutusteknisiin riskeihin,
sijoitustoiminnan riskeihin seka operatiivisiin ja muihin
riskeihin. Veritaksen riskienhallinnasta kerrotaan tarkemmin
virallisen ti- linpaatoksen riskienhallintaa kasittelevassa
osassa.

Compliance osana sisdistd valvontaa

Yhtion riskié ottavista toiminnoista riippumaton complian-
ce-toiminto tukee organisaatiota toiminnan lain ja viran-
omaismaaraysten seka yhtion sisdisten sdantojen noudatta-
misessa. Toimintojen vastuuhenkilt vastaavat sdanndsten
noudattamisesta toiminnassa tukenaan riippumaton
compliance-toiminto ja nimetyistd asiantuntijoista muo-
dostuva compliance-verkosto. Sisdisen valvonnan toteutta-
misessa compliance-toiminto tekee yhteisty6té riskienhal-
linnan kanssa. Compliance-toiminto yll&pitda yhtion sisaisia
sdanndsten noudattamiseen liittyviad ohjeistuksia seka
seuraa sddnndsten noudattamista yhtion toiminnassa ja
arvioi puutteellisen sdénndsten noudattamisen ennaltaeh-
kaisemiseksi ja puutteiden korjaamiseksi tehtyjen toimen-
piteiden riittdvyyttd muun muassa erillisten tarkastuksien ja
organisaation havaituista puutteista tekemien ilmoitusten
seurannan avulla. Hallitus vahvistaa vuosittain Complian-
ce-toiminnon toimintaperiaatteet. Compliance-toiminto
raportoi vahintdan kahdesti vuodessa hallitukselle seka
noin kahden kuukauden vélein johtoryhmélle.

Sisdinen tarkastus osana sisdista valvontaa

Sisdisen tarkastuksen arviointi- ja tarkastusty6 kohdistuu
usein siséisen valvonnan toimivuuteen. Sen tarkeimpana
tehtdvana on edesauttaa turvaamaan yhtion riskienhal-
linta-, kontrolli- ja hallintoprosessien tehokkuus ja etta ne
toimivat asetettujen tavoitteiden ja vahvistettujen toimin-
tamallien mukaisesti. Hallitus vahvistaa vuosittain sisaisen
tarkastuksen toimintaperiaatteet ja tarkastussuunnitelman.
Sisdinen tarkastus valvoo myds sitd, etta toiminnan riskeja
kontrolloidaan tehokkaasti ja ettd taloudellinen sek& muu
informaatio on luotettavaa ja oikeaa. Veritaksen sisdinen
tarkastaja toimii hallinnollisesti suoraan toimitusjohtajan
alaisuudessa, mutta tydn sisallon osalta hallituksen ja halli-
tuksen tarkastusvaliokunnan alaisuudessa.
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Sisapiirisaannokset
Veritaksessa noudatetaan yhtion hallituksen vahvistamaa
sisépiiriohjetta. Ohje perustuu EU:n markkinoiden vaérin-

kayttdasetukseen ja tydeldkevakuutusyhtidistd annettuun
lakiin (12 g-i §).

Ohjeen tarkoituksena on yhtion toiminnan |apinakyvyyden
edistéminen ja julkisen luotettavuuden liséédminen ja varmis-
taminen. Tavoitteena on tiedottaa yhtion johtoa ja henkilds-
t6a sisapiirintietoa koskevasta sdantelystd ja siten ehkaista
sisdpiirintiedon vaarinkayttod koskevien sdanndsten rikko-
mista tahattomasti seka estaa tilanteita, joissa ulkopuolisille
saattaisi syntya epaily sisdpiirintiedon vaarinkaytosta.

Sisdpiirisddannoksia sovelletaan sekd Veritaksen omaan
sijoitustoimintaan ettd tiettyjen tydntekijdiden omaan
henkilckohtaiseen arvopaperikauppaan.

Veritas yllapitaa tyoeldkevakuutusyhtidistad annetun lain 12
i §:n edellyttdmaa julkista rekisteriad seuraavien henkildiden
omistuksista

« hallituksen jésen ja varajésen, toimitusjohtaja ja toimitus-
johtajan varamies seka tilintarkastaja, varatilintarkastaja
ja tilintarkastusyhteison toimihenkild, jolla on p&&vastuu
yhtion tilintarkastuksesta

e muu yhtidn palveluksessa oleva henkild, jolla on mahdol-
lisuus vaikuttaa varojen sijoittamista koskevan paatoksen
tekemiseen tai joka muutoin saa sdanndllisesti haltuunsa
sisépiiritietoa — n@ma ovat Veritaksen pysyvia sisapiirilai-
sia.

Pysyvéan sisapiiriin kuuluu henkilité joko asemansa tai
tehtavénsé perusteella. Rekisteri sisaltaa tiedot omistuk-
sista sdénnellyllda markkinalla tai monenkeskisessé kaupan-
kayntijarjestelmassa kaupankaynnin kohteena Suomessa
olevissa osakkeissa ja sellaisissa rahoitusvélineissa, joiden
arvo maaraytyy kyseisten osakkeiden perusteella.

Julkisen sisapiirirekisterin tiedot ovat nahtavilla Euroclear
Finlandin NetSire-palvelussa

Liiketoimet lahipiirin kanssa

Toimitusjohtajan ja johdon toimien l&pindkyvyyden koros-
tamiseksi Veritaksen hallitus on méaritellyt linjaukset nk.
|&hipiiritransaktiolle, merkittévalle liiketoimelle, jonka yhtid
tekee lahipiirinsd kanssa. Nama liketoimet tulee tyoela-
keyhtidité koskevan lain 10 e§:n mukaisesti kasitelld myds
hallituksessa seka julkaista.

Liiketoimet |&hipiirin kanssa kasitelldan hallituksessa aina
kun yhtién intressi on yli 5 000 euroa tai kun liiketoimi

muista syista voidaan katsoa merkittévaksi. Lain perus-
teluissa mainitaan esimerkkeina téllaisista muista syista
"liiketoimen kytkeytyminen johonkin muuhun merkittédvaan
olosuhteeseen”. Arviointi tehdaan tapauskohtaisesti.
Liiketoimi on késiteltava hallituksessa mm. silloin kun kyse
on omaisuutta koskevasta kaupasta, vuokrasopimuksesta,
sopimuksesta palvelujen hankkimisesta tai naihin rinnastet-
tavasta oikeustoimesta.

Lahipiirisdéantelyn taustalla on tyoeldkevakuutusyhtion ja
sen johdon vélisten liiketointen osalta tavoite, etta yhtion
hallitus voi varmistua lilketoimien olevan yhtién etujen
mukaisia.

Paatds merkittavista liiketoimista tehdaan Veritaksen halli-
tuksessa kuvatulla tavalla, mikali liiketoimi tehdaan Veritas
Elakevakuutuksen kanssa ja toinen osapuoli transaktiossa
on:

1) tydeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituk-
sen jasen, toimitusjohtaja, tilintarkastaja, varatilintar-
kastaja tai tilintarkastusyhteisén toimihenkild, jolla on
paavastuu tilin tarkastuksesta;

2) tydeldkevakuutusyhtion muu ylimp&an johtoon kuuluva
henkild, jolla on oikeus tehda yhtion tulevaa kehitysta
ja toiminnan jarjestdmista koskevia pa&toksig;

3) 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henkilén aviopuoliso, re-
kisterdidysté parisuhteesta annetussa laissa (950/2001)
tarkoitettu parisuhteen osapuoli, edunvalvonnassa
oleva vajaavaltainen taikka vahintdan vuoden samassa
taloudessa 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henkilon kans-
sa asunut avopuoliso.

Vuonna 2019 ei tehty lainkaan |ghipiiritransaktioita.

Omistajaohjaus ja jasenyydet
muissa yhteisoissa

Veritas on julkaissut omistajaohjauksen periaatteet. Peri-
aatteet on hyvéksytty yhtion hallituksessa 18.6.2019.

Periaatteissa otetaan kantaa mm. luottamustoimiin muissa
yhteisdissé hallintoelinjasenyyksiin yhteisoissg, joita Veritas
omistaa. Muihin toimitusjohtajan ja henkiléston hallinto-
elinjasenyyksiin sovelletaan erillista siséistéd ohjeistusta.
Veritas yllapitéa julkista luetteloa hallituksen jésenten,
toimitusjohtajan seké& johtoryhman jésenten ja sijoitustoi-
mintaan osallistuvan henkildkunnan jasenyyksista taloudel-
lisesti ja yhteiskunnallisesti merkittavien muiden yhteisdjen
tai saatididen hallintoelimissa.
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Tilintarkastajat LITTEET

Veritas Eldkevakuutuksen yhtidkokous valitsee vuosittain Liite 1 Palkka- ja palkkioselvitys
tilintarkastajat tarkastamaan yhtion kirjanpidon, tilinpaatok-
sen ja hallinnon. Samalla yhtidkokous paattaa tilintarkasta-
jien palkkioista.

Liite 2 Veritaksen poikkeamat hallinnointikoodista

Veritaksen tiintarkastajina toimivat:

Marcus Tétterman, KHT
Fredrik Westerholm KHT
KPMG Oy Ab, varatilintarkastaja
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Liite 1

VERITAS ELAKEVAKUUTUS -
PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS

Palkka- ja palkkioselvitys perustuu Suomen listayhtiGiden
hallinnointikoodiin, jota Eldkevakuutusosakeyhtio Veritas
(alla Veritas Eldkevakuutus) noudattaa soveltuvin osin.

Téma palkka- ja palkkioselvitys kuvaa tilannetta 1.4.2020.

1 Palkitsemisen tavoitteet ja periaatteet

1.1 Vieista

Palkitsemisen ja aktiivisen palkkapolitiikan tavoitteena on
ohjata ja motivoida Veritas Eldkevakuutuksen henkildstoa
tydsséan, palkita heitéd oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
sekad ndin tukea yhtion strategian toteutumista. Kilpailu-
kykyinen palkitsemisjarjestelma ja -tapa tukevat muiden
tydsuhde-etujen ohella myds Veritaksen houkuttelevuutta
tyonantajana.

Veritas Eldkevakuutus noudattaa Vakuutusalan tyéehto-
sopimusta, joka maérittelee yleisten palkankorotusten
suuruuden ja ajankohdan.

Jokaisella Veritas Eldkevakuutuksessa tyoskentelevalld hen-
kilolla on kirjoitettu tehtdvankuva, jonka perusteella tehta-
vé vaativuusluokitellaan. Tehtavan palkkataso muodostuu
osittain tehtévan vaativuusluokituksen perusteella.

1.2 Paatoksentekojarjestys

Veritas Eldkevakuutuksen hallitus paattaa yhtiota koske-
vasta palkka- ja palkitsemispolitiikasta seka linjaa Veritas
Elakevakuutuksessa kaytettavat palkitsemisen periaatteet
koko henkiloston osalta.

Hallitus arvioi sdanndllisesti yhtion palkitsemisjarjestelmien
ja palkkapolitiikan toimivuutta tyéeldkevakuutusyhtidlain
sdanndsten ja Finanssivalvonnan suositusten mukaisesti.
Hallitus p&attaa yhtion toimitusjohtajan seka johtoryhman
palkitsemisesta seka hyvaksyy vuosittain kannustepalk-
kio-ohjelman pohjana olevat mittarit ja niiden toteumat.

Hallituksen tyojarjestyksen mukaan hallitus mm.
* nimittéa ja erottaa toimitusjohtajan ja tdman sijaisen

sekd pdamatemaatikon seka paattaa heidan tydehdois-
taan sekd palkkioistaan

10

» p&3ttaa periaatteellisista muutoksista tydntekijoiden
palkitsemisjarjestelmiin.

1.3 Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta valmiste-

lee yhtion palkkapolitiikkaan liittyvié kysymyksia, seuraa
kannustepalkkio-ohjelman toteutumista ja ajantasaisuutta
seka valmistelee hallituksen kasittelyyn tulevat nimitys- ja
palkitsemisasiat. Valiokunta valmistelee my&s johtoryhman
palkitsemiseen liittyvat asiat hallituskasittelya varten.

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tydjarjes-
tyksen mukaan se kokoontuu vahintadan kerran vuodessa,
esityslistalla tuolloin

 yhtion palkitsemispolitiikan mahdollinen tarkistus, ml.
seuraavan vuoden kannustepalkkio-ohjelma

 kannustepalkkio-ohjelman toteuman seuranta

» mahdollinen johtoryhman palkkioiden tarkistaminen

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajana toimii
yhtion hallituksen puheenjohtaja. Valiokuntaan vuonna
2019 kuuluivat hallituksen puheenjohtaja Stefan Mutanen,
Annika Rénni-Séllinen, Lasse Svens ja Antti Tanskanen. Va-
liokuntaan kuuluvat vuonna 2020 hallituksen puheenjohtaja
Kaj-Gustaf Bergh, Christel Tjeder, Maria Vanhatalo-Thijssen
ja Antti Tanskanen. Veritas Eldkevakuutuksen HR-johtaja
esittelee kasiteltavat asiat nimitys- ja palkitsemisvaliokun-
nalle yhdesséa toimitusjohtajan kanssa. HR-johtaja toimii
myds valiokunnan sihteerina.

2 Kannustepalkkiojarjestelma

Veritas Eldkevakuutuksen hallitus vahvistaa vuosittain
yhtién toiminnan tavoitteet seuraavalle kalenterivuodelle.
Osa tavoitteista muodostaa henkildstolle maksettavien
kannustepalkkioiden perustan. Tavoitteet koskevat seuraa-
via osa-alueita:

uusmyynti ja siirtoliiketulos
hoitokustannustulos
sijoitustoiminnan tulos

asiakastyytyvaisyys

Henkilokohtaisen kannustepalkkion suuruuteen vaikut-
tavat yhtiGtasoisten tavoitteiden lisaksi kehityskeskuste-
luissa maaritellyt henkilokohtaiset tavoitteet. Maksettava
kannustepalkkio lasketaan vuosiansiosta, josta on vahen-
netty edelliseltd vuodelta maksettu kannustepalkkio seka
ylitydkorvaukset. Kannustepalkkion maksaminen edellyttaa
sen hyvaksymista 'yksi yli'- periaatteella. N&in ollen mm.
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keskijohdon kannustepalkkiot hyvéksyy toimitusjohtaja yli
|&himpien esimiesten.

Veritas Eldkevakuutuksen kannustepalkkio-ohjelma kattaa
yhtion koko henkildston lukuun ottamatta kenttamiehia,
joiden palkkauksen paapaino on provisiopalkassa siihen
liittyvine kannusteineen. Osalla sijoitustoiminnon henkil&s-
tésté on erillinen kannustepalkkio-ohjelma, jossa sijoitus-
toiminnan tulos yksinddn muodostaa kannustepalkkion
perustan. Muut yhtion tavoitteet eivat tdméan ryhman osalta
vaikuta kannustepalkkioon.

Vuonna 2020 toimitusjohtajan ja muun johtoryhman ja-
senten (lukuun ottamatta sijoitusjohtaja) kannustepalkkion
suuruus on 0-40 prosenttia, perustaso kannustepalkkiolle
tavoitteiden tayttyessa on 30 prosenttia kannustepalkkion
perusteena olevasta vuosiansiosta. Sijoitustoiminnon eril-
lisessd kannustepalkkio-ohjelmassa perustaso tavoitteiden
tayttyessé on 30 prosenttia kannustepalkkion perusteena
olevasta vuosiansiosta. Kannustepalkkion suuruus vaihtelee
0:n ja vajaan 47 prosentin valilld kannustepalkkion perusta-
na olevasta vuosiansiosta.

Yhtion hallitus vahvistaa yhtidtasoisen kannustepalkkio-
kertoimen. Kannustepalkkio edelliselta kalenterivuodelta
maksetaan huhtikuussa. Mikali kannustepalkkiosumma
kyseisend vuotena ylittdd 50 000 euroa, maksetaan 2/3
kannustepalkkiosta huhtikuun puolivélissé seuraavana
vuonna ja 1/3 huhtikuun puolivélissé sita seuraavana vuon-
na. Sijoitustoiminnon erillisen kannustepalkkio-ohjelman
mukaisista kannustepalkkioista 2/3 maksetaan summasta
riippumatta seuraavan vuoden huhtikuussa ja 1/3 sita seu-
raavan vuoden huhtikuussa. Kannustepalkkiota ei makseta,
jos yhtion vakavaraisuusaste on alle vakavaraisuusrajan
sen kalenterivuoden lopussa, jolta palkkio maksettaisiin tai
maksuajankohtana.

Kannustepalkkio vuodelta 2019 on yhteens& 588 842,17
euroa 155 henkildlle, tdsta 555 575,08 euroa maksetaan
huhtikuussa 2020 ja jaljelld oleva osuus maksetaan huhti-
kuussa 2021. Vuodelta 2018 kannustepalkkio oli yhteensa
1131 556,80 euroa 142 henkilolle, tasta 961 463,28 euroa
maksettiin huhtikuussa 2019 ja jaljellé oleva osuus makse-
taan huhtikuussa 2020.

3 Henkilostorahasto

Veritas Eldkevakuutuksen henkildstérahastoon kuuluvat
kaikki yhtioon tydsuhteessa olevat seuraavan kuukauden
alusta kun tyosuhde on kestényt viisi kuukautta.

Yhtion hallituksen vahvistamien henkilostorahaston
voittopalkkioperusteiden mukaisesti henkilostérahas-
toon siirretdan 0-1,5 prosenttia vuonna 2019 maksetuista

1"

palkoista ja palkkioista pois lukien mahdollisesti maksetut
kannustepalkkiot. Perustaso on 1 prosenttia edellyttden,
etta asetetut tavoitteet toteutuvat.

Tavoitteet koskevat nettouusmyyntid, hoitokustannustulos-
ta ja sijoitusten keskimaaréista tuottoa viimeksi kuluneiden
kolmen vuoden ajalta. Na&illa kolmella voittopalkkiokritee-
rilla on kesken&én sama painoarvo voittopalkkiota las-
kettaessa. Kokonaisvoittopalkkio jaetaan jasenten rahas-
to-osuuksiksi vuosittain tehtyjen tyopéivien perusteella.

Henkilstorahaston jasenet ovat valinneet keskuudestaan
rahastolle hallituksen, joka on valtuuttanut Mandatum Life
Palvelut Oy:n hoitamaan jésenosuuksien laskentaa, mak-
samista ja oikaisuvaatimusten kasittely&. Rahaston hallitus
vastaa mm. rahaston p&&oman sijoittamisesta.

4 Hallituksen ja hallintoneuvoston
jasenten palkkiot

Veritas Elédkevakuutuksen yhtidkokous p&attéa vuosittain
yhtidn hallintoneuvoston jasenten kokouspalkkioista ja
hallintoneuvosto puolestaan vahvistaa hallituksen jésenten
kokouspalkkiot ja valiokuntajasenten kokouspalkkiot.

Kokouspalkkioista maksetaan TyEL-maksut. Veritas Elake-
vakuutuksella ei ole lisdelékevelvoitteita hallintoneuvoston
ja hallituksen jésenten osalta.

Vuonna 2019 ansaitut palkkiot hallintoneuvoston ja halli-
tuksen jasenille esitelldan liitteissa 1 ja 2.

4.1 Hallintoneuvoston jasenten palkkiot

Hallintoneuvoston puheenjohtajan vuosipalkkio vuonna
2020 on 8 800 euroa, jonka liséksi maksetaan 330 euroa
kokoukselta.

Hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkio on 330 euroa/
kokous.

4.2 Hallituksen jasenten palkkiot

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio vuonna 2020 on
20 000 euroa, varapuheenjohtajan 4 000 euroa ja rivija-
senen 2 000 euroa. Vuosipalkkioiden liséksi maksetaan
kokouspalkkiota 460 euroa kokoukselta.

Valiokuntajasenen palkkio on 460 euroa kokoukselta.
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9 Toimitusjohtajan ja Liite 1.1
jUhtoryhmén palkitseminen Veritas Eldkevakuutuksen hallintoneuvosto 2019

Toimitusjohtaja ja johtoryhman jasenille maksetaan .
johtajasopimuksen perusteella kiinte&a kuukausipalkkaa. Liite 1.2
Johtoryhmén palkkojen muutokset késitellaan hallituksen
nimitys- ja palkitsemisvaliokunnassa ja niisté paattaa yhtion
hallitus. Johtoryhman jasenillé on oikeus lounas- ja matka-
puhelinetuun seké vapaaseen autoetuun, ndma sisaltyvéat
kiinte&an kuukausipalkkaan. Autoedun verotusarvo on

osa kokonaispalkkaa, jonka suuruus ei muutu autoedun
muuttuessa.

Veritas Eldkevakuutuksen hallitus 2019

Veritas Elékevakuutuksen johtoryhmaén jésenet eivat saa
provisiota hankkimistaan asiakkuuksista.

Toimitusjohtaja ja johtoryhman jasenet eldkdityvat tydela-
kelainsdadanndn mukaisesti.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kolme kuukautta.
Toimitusjohtaja on sopimuksen paattyessa oikeutettu irtisa-
nomisajan palkkaan seka 9 kuukauden palkkaa vastaavaan
erokorvaukseen tybantajan paattdessa sopimuksen. Mui-
den johtoryhméan jésenten irtisanomisaika on kaksi, kolme
tai viisi kuukautta.

Veritas Eldkevakuutus on vuonna 2019 maksanut toimitus-
johtajalle palkkaa ja muita etuja yhteensa 334 609,82 euroa,
josta 54 248,06 euroa on kannustepalkkiota vuodelta 2018.
Johtoryhmé&éan kuuluville muille johtajille on maksettu palk-
kaa ja muita etuja yhteensa 1 266 584,71 euroa. Summaan
siséltyy 278 494,39 euroa kannustepalkkioita vuodelta 2018.

12
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Liite 1.1
Hallintoneuvoston | Hallituksen kokoukset, | Vuosipalkkio, Kokous-ja
kokoukset, osallistuminen osallistuminen € valiokuntapalkkio, €
Puheenjohtaja
Wikstrom Kim 2/2 9/11 8 800 4 800
Varapuheenjohtaja
Kurki Leila 2/2 660
Jasenet
Ahlback Ulrika 1/2 330
Arkilahti Nina 2/2 660
Aura Johan 0/2 0
Bondén Hans 2/2 660
Ekstrém Hakan 2/2 660
Fagerholm Jannica 172 330
Jonsson Kenneth 0/2 0
Holmlund Christer 1/2 330
Lilieqvist Wilhelm 2/2 660
Lindeman Fredrik 1/2 330
Lindholm Henri 1/2 330
von Martens Samuel 0/2 0
Maatta Pekka 2/2 660
Morn Mikael 1/2 330
Narvanmaa Taru 2/2 660
Nordman Anders 1/2 330
Nyberg Marjukka 1/2 330
Nylund Mathias 172 330
Pada Niclas 0/2 0
Paetau Susanne 2/2 660
Pentti Helena 2/2 660
Pere Tuomas 2/2 660
Puura Heli 2/2 660
Saavalainen Ida 1/2 330
Serlo Harry 1/2 330
Suominen Mia 1/2 330
Wallgren Dag 2/2 660
Wickstrém Patrik 1/2 330
Zilliacus Mikael 0/2 0

13
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Liite 1.2

Hallituksen
kokoukset,
osallistu-minen

Puheenjohtaja

Mutanen Stefan

Varapuheenjohtaja

Rénni-Sallinen Annika

Jasenet
Bergh Kaj-Gustaf
Kapténs Stefan
Karlsson Henrik
Ketonen Timo
Remmer Andreas
Svens Lasse
Tanskanen Antti
Tjeder Christel
Vallander Taina

Vanhatalo-Thijssen Maria

Sijaiset
Alvesalo Piia
Grandell Jérgen

Jouhki Hannu

11/11

8/11

10/11
11/11
11/11

9/11
11/11

9/11
11/11
1/11
10/11
11/11

1/11
3/11
3/11

Palkkio- ja
nimitys-

valiokunta
osallistuminen

5/5

5/5

5/5
5/5

Tarkastus-
valiokunta,
osallistu-
minen
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3/3

1/3

2/3

1/3
3/3

Sijoitus - ja
riski-valiokunta,
osallistuminen

4/5

5/5
5/5

4/5

Hallinto-
neuvosto,
osallistu-minen

2/2

1/2

2/2
2/2
2/2
1/2
2/2
2/2
2/2
1/2
2/2
2/2

0/2
0/2
1/2

Vuosi-
palkkio, €

20 000

4000

2 000
2 000
2 000
2000
2 000
2 000
2 000
2 000
2 000
2 000

Kokous- ja
valiokunta-
palkkio, €

9 660

6 900

7 360
6 900
5980
4 600
8 280
10120
9 660
7 360
5520
5980

460
1380
1840
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Liite 2

Elakevakuutusosakeyhtio Veritaksen poikkeamat Arvopa-
perimarkkinayhdistyksen hallinnoimasta hyvén hallinnon
Corporate Governance -koodista (www.cgfinland.fi) joh-
tuvat tyoelékeyhtioitd koskevan lainsdaddannon ja lakisaa-

teisen eldkevakuutustoiminnan erityispiirteista tai yhtion
vakiintuneista toimintatavoista:

 suositukset 1,3, 5-10: tydeldkeyhtiossa hallituksen valit-
see hallintoneuvosto ottaen huomioon laissa valinnalle
asetetut vaatimukset mm. tydmarkkinaosapuolten edus-
tuksesta sekd vaadit—tavasta sijoitus- ja tybelakeosaami-
sesta (laki tyoeldkevakuutusyhtidista).

 suositus 2: paivamaaraa osakkeenomistajien aloitteille ei
julkaista yhtion verkkosivuilla.

 suositus 4: yhtidkokousasiakirjoja ei julkaista, vaan ne
toimitetaan suoraan osakkeenomistajille

o suositukset 16-19: hallituksen valiokuntien osalta so-
velletaan tydeldkevakuutusyhtioitd koskevaa sdéantelya.
Vaalivaliokunnan valitsee hallintoneuvosto tyéelakeva-
kuutusyhtidista annetun lain mukaisesti.

« suositukset 22-23: hallituksen jasenten palkkiot vahviste-
taan hallintoneuvostossa tydeldkevakuutusyhtidita kos-
kevan lainsdéa—~danndn mukaisesti. Eldkeyhtion omistami-
nen on laissa séénneltya ja vaatii Finanssivalvonnan luvan
uusien omistajien osalta eikd osakeperusteisia palkkioita
nain ollen ole kaytossa.

 suositus 27: [ahipiiriliiketoimien osalta Veritas noudattaa
tybeldkevakuutusyhtidistd annetun lain séénndksia.



