TyEL-vakuutus - suurtydnantajan tydelakemaksu maaraytyy yksildllisesti

SUURTYGNANTAJAN TYOELAKEMAKSU
MAARAYTYY YKSILOLLISEST!

Suurtydnantajat voivat vaikuttaa TyEL-vakuutusmaksunsa maaraan edistamalla tyontekijoidensa tyokykya ja
tydhyvinvointia. Jokainen mydnnetty tyokyvyttomyyseldke voi vaikuttaa suurtyénantajan maksuluokkaan ja sitd kautta
tyokyvyttomyyselakemaksun maaraan.

Kuka on suurtyonantaja?

Suurtyonantajiksi lasketaan yritykset, joiden palkkasumma oli yli 2,198 miljoonaa euroa vuonna 2021.

TyEL-maksun tyokyvyttomyyselakemaksuosa koostuu yrityksen tyontekijoiden ikdrakenteesta riippuvasta
perusmaksusta ja maksuluokan mukaisesta omavastuumaksusta seuraavasti:

» Jos yrityksen palkkasumma oli vuonna 2021 alle 2,198 miljoonaa euroa, tyokyvyttomyyseldkemaksu
maaraytyy pelkastaan perusmaksun mukaan eika maksuluokka vaikuta maksuun.

« Jos yrityksen palkkasumma oli vuonna 2021 yli 2,198 miljoonaa euroa, mutta alle 35,2 miljoonaa euroa,
tyonantaja on osittain omavastuinen. Talloin tyokyvyttomyyselakemaksu maaraytyy osaksi yrityksen
maksuluokan, osaksi perusmaksun mukaan.

» Jos yrityksen palkkasumma oli vuonna 2021 yli 35,2 miljoonaa euroa, on tydnantaja taysin omavastuinen
ja tyokyvyttomyyseldakemaksu maaraytyy yrityksen maksuluokan mukaan.

Maksuluokka perustuu
tyokyvyttomyyselakemenoon

Tyokyvyttomyyselakemenolla tarkoitetaan sitd kustannusta, joka syntyy tydnantajan kaikista toistaiseksi
myonnetyista tyokyvyttomyyselaketapauksista. Tyokyvyttomyyseldkemenossa ei huomioida maaraajaksi
myonnettyja elakkeita eika muita kuntoutuskuluja. Elakemenoon vaikuttavat tyontekijan ika (mita nuorempi
tyokyvyton, sita suurempi kustannus), tyohistoria seka palkka. Elakemenoa ei veloiteta tyonantajalta
sellaisenaan, vaan se otetaan huomioon maarattaessa tyonantajan maksuluokkaa. Jos yrityksessa on
keskimaaraista enemman tyokyvyttomyyselakemenoa, yrityksen maksuluokka on korkeampi.

Mita vahemman taas yrityksella on tyokyvyttomyysmenoja, sitd alempi on maksuluokka ja
omavastuumaksu. Seka tyonantaja etta tyontekija siis hyotyvat tyossa jatkamisen tukemisesta esimerkiksi
tyohyvinvointitoimilla tai kuntoutustoimenpiteilla. Tyokyvyttomyyselakemeno jaetaan niiden tyonantajien
kesken, jotka ovat maksaneet tyontekijalle palkkoja tyokyvyttomyyden alkamista edeltavina kahtena
kalenterivuotena. Tyokyvyttomyyselakkeen myontovuosi puolestaan ratkaisee, milloin elakemeno vaikuttaa
maksuluokkaan. Eldke vaikuttaa maksuluokkaan kahtena eri vuotena.
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Maksuluokan muodostuminen

Maksuluokan laskennassa kullekin tyonantajalle lasketaan riskisuhteet, joiden keskiarvon perusteella
maaritelladan maksuluokka. Riskisuhde on tydnantajan omien tyokyvyttomyyseldkemenojen suhde keski-
maaraiseen tyokyvyttomyyseldkemenoon. Riskisuhteet lasketaan kahdelta vuodelta: vuonna 2023
vuosilta 2020 ja 2021. Kahden vuoden riskisuhteiden keskiarvo maaraa, mihin maksuluokkaan yritys
kuuluu.

Maksuluokkamalli kannustaa tyollistaméaan ikaantyneita ja auttaa pidentamaan tyouria. Jos tyonantaja
palkkaa 63 vuotta tayttaneen uuden tyontekijan, joka sairastuu, sairastumisesta aiheutunut tyokyvytto-
myyseldkemeno ei vaikuta maksuluokkamaksuun. Samoin tyonantajan palkkaaman uuden, 62 vuotta
tayttédneen ja sairastuvan tyontekijan elakemeno on suhteellisen pieni ja vaikutus maksuluokkamaksuun
vahdinen.

Uuden tyontekijan palkkaaminen on siis kdytannossa riskitonta maksuluokan ja tyokyvyttomyyselakemak-
sun suhteen, mikali han on ialtdan korkeintaan parin vuoden paassa henkilokohtaisesta vanhuuselake-

jiastaan. Vastaavasti aiemmin palkatun, ikdantyneen tyontekijan pitéminen tydsuhteessa on suhteellisen
riskitonta maksuluokkamaksun kannalta.

Maksuluokat, riskisuhteet ja maksukertoimet:

Riskisuhteiden kahden ;

11 yli5 9,9

10 4,00 -4,99 4,00-4,99
9 3,00-3,99 3,00-3,99
8 2,50-2,99 2,50-2,99
1 2,00-2,49 2,00-2,49
6 1,50-1,99 1,50-1,99
9 1,20-1,49 1,20-149

Perusluokka 4 0,80-1,19 1

3 0,50-0,79 0,65

2 0,20-049 0,35

1 alle 0,2 0,1

Verkkopalvelussamme kaytdssanne on laskuri, jolla voi esimerkinomaisesti arvioida, miten uusi
tyokyvyttomyyseldketapaus vaikuttaa maksuluokkaan ja TyEL-maksuun.

Asiantuntijamme ovat kaytossasi. Lisatietoja tyokyvyttomyyselakemaksuista ja maksuluokista
saat suurasiakaspalveluistamme, puh. 010 195 626 tai sahkopostitse tyel@veritas.fi.
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