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Selvityksen taustalla hallinnon lapinakyvyys

Arvopaperimarkkinayhdistyksen hallinnoimaa Hallinnoin-
tikoodia, joka saatelee yhtididen hallintoa, noudatetaan
pitkalti myds tydelakeyhtidissa.

Eldkevakuutusosakeyhtio Veritas (myShemmin myds “Veri-
tas Eldkevakuutus” ja “Veritas”) noudattaa hallinnointikoo-
dia tyoeldkevakuutusyhtion toimintaan soveltuvilta osin.
Silloin kuin noudattaminen ei ole mahdollista esimerkiksi
alan erityispiirteiden tai toimintaa ohjaavan lainsdadannon
johdosta, mainitaan siité erikseen (poikkeamat lueteltu
liitteessa 2). Elakeyhtioitd koskevan lain (laki tyoeldkeva-
kuutusyhtioistd 354/1997) 12 b § mukaan yhtion hallituksen
on s&anndllisesti arvioitava hallintojarjestelmas, kirjallisia
toimintaperiaatteita yhtion sisdisestd tarkastuksesta, sisai-
sestd valvonnasta, riskienhallintajarjestelmasta, sisdisen
tarkastuksen jarjestdmisesta, palkitsemisesta ja toimintojen
ulkoistamisesta, sekd jatkuvuussuunnitelmaa.

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmésta kasitelldan vuosit-
tain hallituksen tarkastusvaliokunnassa ja sailytetaan yhtion
internetsivuilla véhintdan viisi vuotta. Taman liséksi hallitus
kasittelee sdanndllisesti ylla mainitut kirjalliset toimintaperi-
aatteet seka yhtion jatkuvuussuunnitelman.

Veritas antaa selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
toimintakertomuksesta erillisené kertomuksena.

Yhtion johto ja hallinto

Elakevakuutusosakeyhtio Veritas on noteeraamaton
osakeyhtio. Sen keskeiset hallintoelimet ovat yhtickokous,
hallintoneuvosto, hallitus ja toimitusjohtaja. Veritas Eldke-
vakuutuksen hallinto ja johto perustuvat tyelékeyhtididen,
vakuutusyhtididen ja osakeyhtididen hallintoa koskevaan
lains&&dantoon seka yhtidjarjestykseen. Liséksi Veritas
Elékevakuutus noudattaa soveltuvin osin Arvopaperimark-
kinayhdistyksen hallinnoimaa hallinnointikoodia, joka on
saatavissa Arvopaperimarkkinayhdistyksen verkkosivuilta
(www.cgfinland.fi).

Lapindkyva hallinto vahvistaa asiakkaiden luottamusta
tyoeldkejarjestelmén toimivuuteen seké tydeldkeyhtiodn,
jonka toiminnan tarkoituksena on elékkeiden turvaaminen.
Tyémarkkinajarjestot osallistuvat aktiivisesti tydeldkeyhtioi-
den hallintoon ja ovat mukana myds Veritaksen hallintoeli-
missé tyoeldkeyhtioitd koskevan lainsdaddannén mukaisesti.

Veritas Eldkevakuutuksen hallinnon ja johdon rakenne

Yhtiokokous

Hallintoneuvosto Hallitus —1— Toimitusjohtaja

Sijoitus-ja -
riskivaliokunta

Vaalivaliokunta Johtoryhma

Nimitys- ja palkit-

semisvaliokunsta [y ——

Tarkastusvaliokunta —

Hallitus ja sen tydjarjestyksen mukaiset keskeiset tehtavat

Hallituksen tehtavana on huolehtia siita, etta Veritas
Elékevakuutusta johdetaan ammattitaitoisesti ja terveita
toimintaperiaatteita noudattaen ja ettd yhtion toiminta on
tarkoituksenmukaisesti jarjestetty.

Hallituksen keskeisina tehtavina ovat sen tydjarjestyksen
mukaan mm.

= nimittda ja erottaa toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan
sijainen sekd padmatemaatikko, sekd p&aattaa heidan tyo-
ehdoistaan ja palkitsemisestaan

« valvoa toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa toimintaa

» paattaa strategisista tavoitteista ja yhtion kokonaisstra-
tegiasta

« laatia ja vahvistaa yhtion tilinpaatds seké tehda toiminta-
kertomus

« laatia ja vahvistaa sijoitussuunnitelma seka valvoa sijoi-
tustoimintaa

e hyvéksya jatkuvuussuunnitelma

« vahvistaa kirjalliset omistajachjauksen periaatteet sisél-
téen toiminnan muissa yhteisdissa tai s&atidissa, seké
kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion sisédisesta valvonnas-
ta, riskienhallintajarjestelmaésta, sisdisesta tarkastuksesta,
palkitsemisesta, toimintojen ulkoistamisen jarjestamista
seka niistd menettelytavoista, joita noudatetaan eturisti-
riitojen tunnistamisessa ja ennaltaehkéisemisessa

« laatia ja vahvistaa yhtion riskienhallintajarjestelmén toi-
mintaperiaatteet ja vuosittain arvioida sisdisen valvonnan
jarjestamista tarkoituksenmukaisella tavalla

» paattaa henkildston palkitsemisjarjestelmaan tehtavista
periaatteellisista muutoksista
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» sdanndllisesti arvioida yhtidn hallintojarjestelmaa ko-
konaisuudessaan, seké kirjallisia toimintaperiaatteita ja
jatkuvuussuunnitelmaa

» pa3ttaa yhtion johtoon tai johdon lahipiiriin kuuluvien
henkildiden kanssa tehtévistd merkittavista liiketoimista

e kutsua yhtidkokous koolle seka paattaa yhtickokouksen
ajankohta

» p&&ttaa yhtion nimenkirjoitusoikeudesta.

Hallitus kokoontuu yleensé kerran kuukaudessa heingkuu-
ta lukuun ottamatta. Hallitus kokoontui 15 kertaa vuonna
2020 ja jasenten osallistumisaktiivisuus oli 95 prosenttia.

Hallituksen jasenten palkkiot vahvistaa hallintoneuvosto.
Tiedot hallituksen jasenille maksetuista palkkioista [dytyvat
Veritas Elékevakuutuksen palkitsemisraportista.

Hallituksen jasenten valitseminen

Veritas Eldkevakuutuksen yhtidjarjestyksen mukaan hal-
litukseen kuuluu vahintdéan neljé ja enintaan kaksitoista
jasenta. Hallintoneuvosto valitsee syyskokouksessaan halli-
tuksen jésenet kalenterivuodeksi kerrallaan. Asia valmistel-
laan hallintoneuvoston vaalivaliokunnassa hallintoneuvos-
ton hyvéksymien linjausten ja lain asettamien vaatimusten
pohjalta. Hallituksen jésenille valittiin vuonna 2020 kolme
henkilokohtaista varajasenta. Hallituksen jasenisté kuu-
desosa valitaan tyénantajien ja kolmasosa tyontekijdiden
keskusjarjestéjen ehdotusten pohjalta.

Hallitus valitsee vuosittain ensimmaisessa kokouksessaan
itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus vuonna 2020

Kaj-Gustaf Bergh (puheenjohtaja), s. 1955,
OTK, DE, hallitusammattilainen

Christel Tjeder (varapuheenjohtaja), s.1959, KTM,
| varapuheenjohtaja (Suomen Ekonomit)

Hakan Ekstrém, s. 1967, yo., toimialajohtaja (JHL)

Hannu Jouhki, s. 1973, KTM, YTM, johtaja (SAK)

Stefan Kapténs, s. 1983, KTM, talousjohtaja

Henrik Karlsson, s. 1960, VTM, toimitusjohtaja

Timo Ketonen, s. 1963, KTM, yrittdja ja sijoittaja

Andreas Remmer, s. 1974, OTK, johtaja

Lasse Svens, s. 1962, KTM, toimitusjohtaja

Antti Tanskanen, s. 1971, FT, SHV, asiantuntija (EK)

Taina Vallander, s. 1979, FM, johtaja (STTK)

Maria Vanhatalo-Thijssen, s. 1971, FM, toimitusjohtaja (EK)

Varajasenet:
Piia Alvesalo, s. 1969, fil.maist., viestintapaallikko (EK)
Jérgen Grandell, s. 1959, agronomi, johtaja

Kenneth Jénsson, s. 1955, ins., toiminnanjohtaja (DIFF)

Hallituksen valiokunnat ja niiden
tyojarjestyksien mukaiset keskeiset tehtavat

Hallituksella on kolme valmisteluvaliokuntaa; nimitys- ja
palkitsemisvaliokunta, tarkastusvaliokunta seka sijoitus- ja
riskivaliokunta.

< Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta valmistelee yhtion
ylimmén johdon nimitykset hallituksen kasiteltaviksi.
Valiokunta valmistelee myds yhtion palkitsemiskaytanto-
ja, kannustinjarjestelmaé seka johtoryhman korvauksia
koskevat kysymykset.

 Tarkastusvaliokunnan tehtévana on kasitella yhtion talou-
delliseen tilanteeseen, raportointiin ja sisdiseen valvon-
taan seka sisdiseen tarkastukseen liittyvia asioita.

« Sijoitus- ja riskivaliokunta osallistuu sijoitus- ja riskien-
hallintajarjestelmén toimintaperiaatteiden sekéa niihin
tehtévien mahdollisten muutosten valmisteluun.

Sijoitus- ja riskivaliokunta kokoontui 6 kertaa vuonna 2020
ja osallistumisaktiivisuus oli 100 prosenttia. Tarkastusvalio-
kunnalla oli 5 kokoontumista, joiden osallistumisaktiivisuus
oli 95 prosenttia ja nimitys- ja palkitsemisvaliokunnalla oli 4
kokousta 100 prosentin osallistumisaktiivisuudella.

Sijoitus- ja riskivaliokunta 2020

« Lasse Svens (puheenjohtaja), Kaj-Gustaf Bergh, Andreas
Remmer, Christel Tjeder

Tarkastusvaliokunta 2020

« Stefan Kapténs (puheenjohtaja), Hannu Jouhki, Henrik
Karlsson, Antti Tanskanen

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta 2020

« Kaj-Gustaf Bergh (puheenjohtaja), Antti Tanskanen,
Christel Tjeder, Maria Vanhatalo-Thijssen
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Toimitusjohtaja ja hanen tehtavansa

Carl Pettersson, 1979, kauppatiet.kand, EMBA

Toimitusjohtaja vastaa yhtion operatiivisesta johtamisesta
ja strategisesta suunnittelusta.

Johtoryhma

Johtoryhma toimii toimitusjohtajan tukena operatiivisen
toiminnan johtamisessa ja suunnittelussa. Toimitusjohtaja
rinnallaan johtoryhma vastaa yhtién toiminnan ohjaami-
sesta hallituksen asettamien pitkan tédhtdimen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Toimitusjohtajan johtaman johtoryhméan kokoonpano
vuonna 2020 oli alla olevan mukainen. Johtoryhman jase-
net edustavat yhtion keskeisia toimintoja. Johtoryhmaan
kuuluu henkildston edustaja, jonka henkilésto valitsee.
Muut johtoryhman jasenet valitsee toimitusjohtaja.

Carl Pettersson, toimitusjohtaja,
KTK, EMBA, puheenjohtaja

Tommy Sandas, talousjohtaja, KTM,
toimitusjohtajan sijainen
Anders Dahlqvist, prosessijohtaja, DI

Jenni Kosunen, henkilostojohtaja,
elékepalvelujohtaja 1.12.2020 alkaen, DI

Tiina Laine, eldkepalvelujohtaja 30.11.2020 saakka, OTM
Mika Paananen, asiakkuusjohtaja, tradenomi, eMBA
Teppo Rakkolainen, pddmatemaatikko, FT, SHV

Kari Vatanen, sijoitusjohtaja 1.3.2020 alkaen, FM, DI
Piia Vuoti, lakiasiainjohtaja, OTM, VT

Henkildstén edustaja:
Linda Mattsson, vakuutusyhteyspaallikkd, VTM

Palkat, johdon elakeika ja muut edut

Hallitus vahvistaa toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen
ja pddmatemaatikon palkkaedut ja muut tydehdot. Lisa-
tietoja maksetuista palkoista, elékeidsta jne. 16ytyy Veritas
Eldkevakuutuksen palkitsemisraportista.

Tasehallintaryhma

Veritaksessa on tasehallintaryhma, joka kasittelee sijoituk-
siin ja sijoitusriskeihin liittyvia periaatteellisia kysymyksia.
Ryhmaan kuuluvat toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa
liséksi edustajat sijoitus-, riskienhallinta-, aktuaari- ja talous-
hallintotoiminnoista.

Elakeasiain neuvottelukunta

Eldkeasiain neuvottelukunnan tehtaviin kuuluu eldke-
paatosten ratkaisulinjan valvonta. Neuvottelukunta kay
[&pi mm. tySkyvyttomyyseldke- ja kuntoutuspaatoksia ja
valitusasteiden ratkaisuja sekd antaa niista tarvittaessa
suosituksia. Neuvottelukunnan toiminta on osa Veritaksen
laadunvalvontaa.

Neuvottelukunta kokoontuu kerran kuukaudessa heinakuu-
ta lukuun ottamatta.

Elékeasiain neuvottelukunta koostuu kahdesta Veritaksen
edustajasta seka tydmarkkinajarjestdjen edustajista. Esitte-
lij6ind toimivat Veritaksen asiantuntijat, joita asiantuntija-
[aakarit tukevat ladketieteellisissa kysymyksissa.

Veritaksen hallitus valitsee jasenet neuvottelukuntaan
vuosittain.

Eldkeasiain neuvottelukunnan jasenet vuonna 2020

Tiina Laine, puheenjohtaja (Veritas, johtaja)
Katariina Collin, sihteeri (Veritas, lakimies)

Piia Alvesalo, viestintapaallikko
(Elinkeinoelaman keskusliitto EK)

Jorgen Grandell, johtaja (Elinkeinoeldman keskusliitto EK)
Hannu Jouhki, johtaja SAK

Mikaela Luoma, kanslisti SAK

Christel Tjeder, | varapuheenjohtaja (Suomen Ekonomit)
Taina Vallander, johtaja STTK

Eldkeasiain neuvottelukunnan asiantuntijat

Hanna Elonheimo, LL, tyoterveyshuollon
erikoislaakari, vakuutuslasketieteen erityispatevyys
Reijo Groénfors, ylilaakari, sisdtautien erikoislaakari,
vakuutuslaaketieteen erityispatevyys

Milla Johansson, asiantunteva esittelija
(Veritas, eldke- ja kuntoutusratkaisija)

Kristiina Kallio-Soukainen, LL, psykiatrian erikoislaakari
Elina Kinnunen, LL, psykiatrian erikoislaakari,
vakuutusldaketieteen erityispatevyys

Tiina Leistevuo, LT, fysiatrian erikoisl&ékari,

kuntoutuksen erityispatevyss

Anna-Kaarina Ounaslehto, LL, keuhkotautien

ja allergologian erikoislaékari

Teemu Takala, LT, sisatautien erikoislaakari,
vakuutuslagketieteen seka kuntoutuksen erityispatevyydet
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Hallintoneuvosto

Tydeldkevakuutusyhtioitd koskevan lain mukaisesti Veri-
taksella on hallintoneuvosto. Hallintoneuvosto valitsee
tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jasenet, vahvistaa hei-
dén palkkionsa seka valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan
vastuulla olevaa yhtion hallintoa.

Hallintoneuvoston jasenista kuudesosa valitaan tyénantaji-
en ja kolmasosa tydntekijoiden keskusjarjestojen ehdotus-
ten perusteella.

Hallintoneuvoston jasenten toimikausi on kolme vuotta
siten, ettd vuosittain korkeintaan kaksitoista jasentd on
eroamisvuorossa. Toimikausi alkaa heti yhtickokouksen
jalkeen.

Hallintoneuvosto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Tiedot
hallintoneuvoston jasenille maksetuista palkkioista 16ytyvéat
Veritaksen palkitsemisraportista.

Hallintoneuvoston kokoonpano
(valittu yhtiokokouksessa 11.5.2020)

Kim Wikstrédm (puheenjohtaja),
professori, tekniikan tohtori

Leila Kurki (varapuheenjohtaja), tydllisyyspoliittinen
asiantuntija, valtiotieteen lisensiaatti (STTK)

Ulrika Ahlback, hallintojohtaja, insinddri, MBA

Mika Aho, johtaja, hallintotieteiden maisteri

Johan Aura, kansliapaallikko, kasvatustieteen maisteri
Hans Bondén, toimitusjohtaja (EK)

Jannica Fagerholm, toimitusjohtaja

Kristina Holmberg, puheenjohtaja,
Toimintaterapeuttiliitto (Akava)

Christer Holmlund, kansainvalisten asioiden
paallikkd, kasvatustieteen maisteri, Opetusalan
Ammattijarjestd OAJ ry (Akava)

Wilhelm Liljeqvist, varatoimitusjohtaja, ylioppilas

Henri Lindholm, liittosihteeri,
valtiotieteiden ylioppilas (SAK)

Michael Lindholm, varatoimitusjohtaja

Kristiina Linna, alue ja jarjestoasiantuntija (SAK)

Samuel von Martens, sijoitusp&allikko

Pekka M&atta, myyntijohtaja

Mikael Mérn, johtaja, yo-merkonomi

Taru Narvanmaa, kauppatieteiden maisteri

Paula Nygard-Ojanpera, HR-johtaja, yhtiojuristi

Mathias Nylund, toimitusjohtaja, kauppatieteiden maisteri

Tuomas Pere, toimitusjohtaja (EK)

Heli Puura, johtaja (SAK)

Johan Ramsland, toiminnanjohtaja (STTK)

Panu Routila, kauppatieteiden maisteri (EK)

Ida Saavalainen, toimitusjohtaja (EK)

Lotta Savinko, tasa-arvo- ja tydympéristopaallikko (Akava)
Mia Suominen, sopimuspaallikkd (PAM)

Dag Wallgren, toimitusjohtaja, KTM

Nina Wessberg, jarjestotoimitsija (Teollisuusliitto)
Tommy Wikman, toimitusjohtaja

Patrik Wikstrédm, toimitusjohtaja (EK)

Vaalivaliokunta vuonna 2020

Hallintoneuvoston vaalivaliokuntaan kuuluivat puheen-
johtajana Kim Wikstrém, Leila Kurki (varajasen Susanne
Paetau) ja Tuomas Pere (varajasen |da Saavalainen) seka
1.7.2020 alkaen my&s Lasse Svens ja Christel Tjeder. Vuon-
na 2020 tehdyn yhtidjarjestysmuutoksen jalkeen vaalivalio-
kuntaan voi kuulua seka hallintoneuvoston ettd hallituksen
jasenia. Muutoksen jélkeen vaalivaliokunnalla ei ole enda
varajasenid. Valiokunta valmistelee tydeldkeyhtioita koske-
van lainsdddannon mukaisesti seka hallituksen ettd hallin-
toneuvoston jésenten valintaan ja hallituksen jésenten seka
hallintoneuvoston jasenten palkkioihin liittyvat kysymykset.

Omistajat

Veritas Eldkevakuutus on noteeraamaton osakeyhtio.
Sen omistajat ovat padsaantdisesti sdatioita ja yhteisoja.
31.12.2020 Veritaksen omistajia olivat:

Stiftelsen for Abo Akademi 9708 19,84 %
Eschnerska Frilasarettet stiftelsen 9 584 19,59 %
Svenska litteratursallskapet i Finland rf 6 331 12,94 %
Konstsamfundet Féreningen rf 5142 10,51 %
Alandia Forsakring Abp 4916 10,05 %
Folkhalsan i svenska Finland samfundet 4 864 9,94 %
Svenska Folkskolans Vanner rf 3853 7,88 %
Signe och Ane Gyllenbergs stiftelse 3516 7,19 %
Bockelman Pehr-Olof 228 0,47 %
Dahlstrom Lars Robert 210 0,43 %
Muut 570 1,17 %
Yhteensa 48 922 100,00 %
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Yhtiokokous ja tyoelakeyhtion
omistajien erityisasema

Veritas Eldkevakuutuksen yhtidkokous pidetaan yhtiojarjes-
tyksen mukaisesti kerran vuodessa ennen toukokuun lop-
pua. Yhtidkokouksen ajankohdasta paattaa yhtion hallitus.
Vuonna 2020 yhtidkokous pidettiin 11. toukokuuta.

Yhtickokouksessa kéasitellaan yhtidjarjestyksen mukaisesti
edellisen tilikauden tilinpaatos. Yhtickokous hyvéksyy tilin-
paatdksen ja antaa vastuuvapauden yhtién hallintoneuvos-
ton ja hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle. Lisdksi
yhtidkokous valitsee tilintarkastajat ja varatilintarkastajat
seka jasenet yhtion hallintoneuvostoon.

Lisatietoja yhtidkokouksesta 16ytyy Veritaksen yhtidjarjes-
tyksesta.

Tydeldkeyhtion omistajien asema poikkeaa muiden osa-
keyhtididen omistajien asemasta. Eroavaisuuksia on mm.
hallitustyoskentelyssa tydmarkkinaosapuolten osallistumi-
sen seka sijoitus- ja tybeldkealaa koskevien osaamisvaati-
musten osalta. Erityisen sdanneltyd on yhtién varallisuuden
omistaminen ja voitonjako. Tydeldkeyhtidistd annetussa
laissa sdadetdan, ettd velat ylittavista varoista kuuluu
osakkeenomistajille maéra, joka vastaa yhtion omaan
padomaan tehtyja sijoituksia ja naille sijoituksille laskettua
kohtuullista tuottoa. Muu osa velat ylittavista varoista kuu-
luu vakuutuksenottajille osana vakuutuskantaa. N&méa varat
on kaytettava vakuutettujen eldketurvan toteutukseen.

Sisdinen valvonta

Veritaksen sisdinen valvonta varmistaa, etta yhtié noudat-
taa sille asetettuja s&antoja, toimii tehokkaasti asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi seka etté yhtion julkistama
taloudellinen ja muu informaatio on luotettavaa. Yhtion
hallitus vastaa sisaisesta valvonnasta. Hallitus vahvistaa
sisdisen valvonnan toimintaperiaatteet ja arvioi vuosittain,
onko yhtion sisdinen valvonta jarjestetty tarkoituksenmu-
kaisesti.

Riskienhallinta osana sisdista valvontaa

Veritaksen hallitus vastaa yhtion riskienhallinnan jarjestami-
sesta. Hallitus vahvistaa vuosittain riskienhallintajérjestel-
méan toimintaperiaatteet, jossa on kuvattu yhtién toiminnan
kannalta téarkeimmat riskit ja niiden hallintaperiaatteet
(tunnistamis-, arviointi-, mittaus-, kontrollointi- ja seuranta-
tavat). Periaatteissa maaritellaan lisaksi eri toimintoihin liit-
tyvien riskien kuvaukset, rajat, vastuualueet ja mittausme-
netelmat. Riskienhallintajérjestelman toimintaperiaatteet
ja yhtion riskienhallinta kattavat yhtion koko toiminnan.
Hallitus tekee s&danndllisesti yhtion oman riski- ja vakavarai-

suusarvion, jossa arvioidaan yhtion kaikki olennaiset riskit ja
riskienhallintatoimenpiteiden riittévyys. Johtoryhmalla on
noin kahden kuukauden vélein riskienhallintaan ja sisdiseen
valvontaan liittyviin asioihin keskittyva kokous.

Riskit luokitellaan Veritaksessa vakuutusteknisiin riskeihin,
sijoitustoiminnan riskeihin seka operatiivisiin ja muihin
riskeihin. Veritaksen riskienhallinnasta kerrotaan tarkem-
min virallisen tilinp&atdksen riskienhallintaa kasittelevassa
osassa.

Compliance osana sisdistd valvontaa

Yhtion riskié ottavista toiminnoista riippumaton complian-
ce-toiminto tukee organisaatiota toiminnan lain ja viran-
omaismaaraysten seka yhtion sisdisten sdadntdjen noudatta-
misessa. Toimintojen vastuuhenkilt vastaavat sdanndsten
noudattamisesta toiminnassa tukenaan riippumaton comp-
liance-toiminto ja nimetyista asiantuntijoista muodostuva
compliance-verkosto. Sisdisen valvonnan toteuttamisessa
compliance-toiminto tekee yhteisty&ta riskienhallinnan
kanssa. Compliance-toiminto yllapitda yhtion sisaisia saan-
nosten noudattamiseen liittyvid ohjeistuksia ja kouluttaa
niistd. Compiance-toiminto seuraa saanndsten noudatta-
mista yhtidn toiminnassa ja arvioi puutteellisen sdadnnds-
ten noudattamisen ennaltaehkaisemiseksi ja puutteiden
korjaamiseksi tehtyjen toimenpiteiden riittévyyttd muun
muassa erillisten tarkastuksien ja organisaation havaituista
puutteista tekemien ilmoitusten seurannan avulla. Hallitus
vahvistaa vuosittain Compliance-toiminnon toimintaperi-
aatteet. Compliance-toiminto raportoi vahintaan kahdesti
vuodessa hallitukselle seka noin kahden kuukauden vélein
johtoryhmélle.

Sisdinen tarkastus osana sisdista valvontaa

Sisdisen tarkastuksen arviointi- ja tarkastusty6 kohdistuu
usein siséisen valvonnan toimivuuteen. Sen tarkeimpana
tehtdvana on edesauttaa turvaamaan yhtion riskienhal-
linta-, kontrolli- ja hallintoprosessien tehokkuus ja etta ne
toimivat asetettujen tavoitteiden ja vahvistettujen toimin-
tamallien mukaisesti. Hallitus vahvistaa vuosittain sisaisen
tarkastuksen toimintaperiaatteet ja tarkastussuunnitelman.
Siséinen tarkastus valvoo myds sitd, ettd toiminnan riskej&
kontrolloidaan tehokkaasti ja ettd taloudellinen sek& muu
informaatio on luotettavaa ja oikeaa. Veritaksen sisdinen
tarkastaja toimii hallinnollisesti suoraan toimitusjohtajan
alaisuudessa, mutta tyon siséllon osalta hallituksen ja halli-
tuksen tarkastusvaliokunnan alaisuudessa.
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Sisapiirisaannokset
Veritaksessa noudatetaan yhtion hallituksen vahvistamaa
sisépiiriohjetta. Ohje perustuu EU:n markkinoiden vaérin-

kayttdasetukseen ja tydeldkevakuutusyhtidistd annettuun
lakiin (12 g-i §).

Ohjeen tarkoituksena on yhtion toiminnan lapinakyvyy-
den edistdminen ja julkisen luotettavuuden lisddminen

ja varmistaminen. Tavoitteena on tiedottaa yhtion johtoa
ja henkildstoa sisépiirintietoa koskevasta séantelysta ja
siten ehkaista sisépiirintiedon vaarinkayttoa koskevien
saanndsten rikkomista tahattomasti seka estaa tilanteita,
joissa ulkopuolisille saattaisi syntyé epaily sisapiirintiedon
vaarinkaytosta.

Sisdpiirisdannoksia sovelletaan seka Veritaksen omaan
sijoitustoimintaan etté tiettyjen tydntekijdiden omaan
henkilokohtaiseen arvopaperikauppaan.

Veritas yllapitaa tyoeldkevakuutusyhtidistad annetun lain 12
i 8:n edellyttdmaa julkista rekisteria seuraavien henkildiden
omistuksista

« hallituksen jésen ja varajésen, toimitusjohtaja ja toimitus-
johtajan varamies seka tilintarkastaja, varatilintarkastaja
ja tilintarkastusyhteison toimihenkild, jolla on p&&vastuu
yhtion tilintarkastuksesta

e muu yhtidn palveluksessa oleva henkild, jolla on mahdol-
lisuus vaikuttaa varojen sijoittamista koskevan paatoksen
tekemiseen tai joka muutoin saa sdanndllisesti haltuunsa
sisapiiritietoa — ndma ovat Veritaksen pysyvia sisapiirilaisia.

Pysyvéan sisapiiriin kuuluu henkilité joko asemansa tai
tehtavénsé perusteella. Rekisteri sisaltaa tiedot omistuk-
sista sédénnellylld markkinalla tai monenkeskisessé kaupan-
kayntijarjestelmassa kaupankaynnin kohteena Suomessa
olevissa osakkeissa ja sellaisissa rahoitusvélineissa, joiden
arvo maaréytyy kyseisten osakkeiden perusteella.

Julkisen sisapiirirekisterin tiedot ovat néhtavilla Euroclear
Finlandin NetSire-palvelussa

Liiketoimet lahipiirin kanssa

Toimitusjohtajan ja johdon toimien l&pindkyvyyden koros-
tamiseksi Veritaksen hallitus on méaritellyt linjaukset nk.
|&hipiiritransaktiolle, merkittévalle liiketoimelle, jonka yhtid
tekee lahipiirinsd kanssa. Nama liketoimet tulee tyoela-
keyhtidité koskevan lain 10 e§:n mukaisesti kasitelld myds
hallituksessa seka julkaista.

Liiketoimet |&hipiirin kanssa kasitelldan hallituksessa aina
kun yhtidn intressi on yli 5 000 euroa tai kun liiketoimi

muista syista voidaan katsoa merkittévaksi. Lain perus-
teluissa mainitaan esimerkkeina tallaisista muista syista
"liiketoimen kytkeytyminen johonkin muuhun merkittédvaan
olosuhteeseen”. Arviointi tehdaan tapauskohtaisesti.
Liiketoimi on késiteltava hallituksessa mm. silloin kun kyse
on omaisuutta koskevasta kaupasta, vuokrasopimuksesta,
sopimuksesta palvelujen hankkimisesta tai naihin rinnastet-
tavasta oikeustoimesta.

Lahipiirisdéntelyn taustalla on tydeldkevakuutusyhtion ja
sen johdon vélisten liiketointen osalta tavoite, etté yhtion
hallitus voi varmistua liiketoimien olevan yhtién etujen
mukaisia.

Paatds merkittavistd liiketoimista tehdaan Veritaksen halli-
tuksessa kuvatulla tavalla, mikali liiketoimi tehdaan Veritas
Elakevakuutuksen kanssa ja toinen osapuoli transaktiossa
on:

1) tydeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituk-
sen jasen, toimitusjohtaja, tilintarkastaja, varatilintar-
kastaja tai tilintarkastusyhteisén toimihenkild, jolla on
paavastuu tilin tarkastuksesta;

2) tydeldkevakuutusyhtion muu ylimp&an johtoon kuuluva
henkild, jolla on oikeus tehda yhtion tulevaa kehitysta
ja toiminnan jarjestdmista koskevia pa&toksig;

3) 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henkildn aviopuoliso, re-
kisterbidysté parisuhteesta annetussa laissa (950/2001)
tarkoitettu parisuhteen osapuoli, edunvalvonnassa
oleva vajaavaltainen taikka vahintdén vuoden samassa
taloudessa 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henkilon kans-
sa asunut avopuoliso.

Vuonna 2020 ei tehty lainkaan |&hipiiritransaktioita.

Omistajaohjaus ja jasenyydet
muissa yhteisoissa

Veritas on julkaissut omistajaohjauksen periaatteet. Peri-
aatteet kéasitelldédn vuosittain yhtion hallituksessa.

Periaatteissa otetaan kantaa mm. luottamustoimiin muissa
yhteisdissé hallintoelinjasenyyksiin yhteisoiss, joita Veritas
omistaa. Muihin toimitusjohtajan ja henkiléston hallinto-
elinjasenyyksiin sovelletaan erillista sisdistéd ohjeistusta.

Veritas yllapitaa julkista luetteloa hallituksen jésenten,
toimitusjohtajan sek& johtoryhman jasenten ja sijoitustoi-
mintaan osallistuvan henkildkunnan jésenyyksista taloudel-
lisesti ja yhteiskunnallisesti merkittavien muiden yhteiséjen
tai saatididen hallintoelimissa.
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Tilintarkastajat LITTEET

Veritas Eldkevakuutuksen yhtidkokous valitsee vuosittain Liite 1 Palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportti
tilintarkastajat tarkastamaan yhtion kirjanpidon, tilinpaatok-
sen ja hallinnon. Samalla yhtidkokous paattaa tilintarkasta-
jien palkkioista.

Liite 2 Veritaksen poikkeamat hallinnointikoodista

Veritaksen tilintarkastajina toimivat:

Marcus Tétterman, KHT
Fredrik Westerholm KHT
KPMG Oy Ab, varatilintarkastaja
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Liite 1
Palkitsemispolitiikka

Johdanto

Téma palkitsemispolitiikka kuvaa Eldkevakuutusosakeyhtio
Veritaksen (jaljempéana Veritas Eldkevakuutus) toimielimien
(hallintoneuvosto, hallitus, toimitusjohtaja ja toimitus-
johtajan sijainen) palkitsemista tydelékevakuutusyhtiota
koskevan saantelyn sekd vapaaehtoisesti ja soveltuvin osin
noudatettavan porssiyhtiditd koskevan hallinnointikoodin
(Corporate Governance 2020) mukaisesti. Tyoeldkeyhtioi-
ta koskeva saantely ei velvoita laatimaan ja julkaisemaan
toimielinten palkitsemispolitiikkaa ja -raporttia eika esitta-
maan naita yhtiokokouksessa.

Palkitsemisen tavoitteena on tukea Veritas Elékevakuu-
tuksen teht&vaa sosiaaliturvaan kuuluvan lakisdateisen
eldkevakuutusliikkeen harjoittajana seké tavoitteiden ja
strategian toteutumista pitkalla tahtdimella. Palkitseminen
tayttdad viranomaisvaatimukset, on sopusoinnussa yhtion
riskienhallinnan kanssa eikéd houkuttele liialliseen riskinot-
toon.

Toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa palkitseminen noudat-
taa Veritas Elékevakuutuksen henkildston palkitsemisen pe-
riaatteita. Palkitsemisen tavoitteena on ohjata ja motivoida
niin toimitusjohtajaa, hénen sijaistaan kuin henkiléstoékin
tyossaan seka palkita oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti.
Kilpailukykyinen ja avoin palkitsemisjarjestelma lisdd myds
yhtidn houkuttelevuutta tydnantajana. Veritas Elékevakuu-
tuksen toimitusjohtajalla ja hdnen sijaisellaan ei ole muusta
henkildstosta poikkeavia palkitsemiselementteja.

Paatoksentekoprosessin kuvaus

Tyoeldkevakuutusyhtidita koskevan lain mukaisesti Veritas
Elékevakuutuksella on hallintoneuvosto, jonka jasenet
valitsee yhtidkokous ja yhtidkokous myds paattas hallinto-
neuvoston palkkioista.

Hallintoneuvosto puolestaan valitsee hallituksen jasenet ja
vahvistaa heidan palkkionsa. Tiedot hallituksen ja hallinto-
neuvoston jasenille maksetuista palkkioista |dytyvat vuosit-
taisesta palkitsemisraportista (vuoteen 2019 asti palkka- ja
palkkioselvityksestd, joka on julkaistu Veritas Elakevakuu-
tuksen hallinto- ja ohjausjarjestelman liitteena).

Veritas Eldkevakuutuksen hallitus paattaa yhtiota koske-
vasta palkka- ja palkitsemispolitiikasta, yhtion toimitusjoh-
tajan, toimitusjohtajan sijaisen ja johtoryhmén palkitsemi-
sesta seka periaatteellisista muutoksista tydntekijéiden
palkitsemisjarjestelmiin ja hyvéksyy vuosittain kannus-
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tepalkkio-ohjelman pohjana olevat tavoitteet ja niiden
toteumat.

Hallitus arvioi séénndllisesti yhtion palkitsemisjarjestelmien
ja -politiikan toimivuutta tydeldkevakuutusyhtilain sédan-
ndsten ja Finanssivalvonnan ohjeistuksen mukaisesti.

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta valmiste-

lee yhtion palkkapolitiikkaan liittyvié kysymyksia, seuraa
kannustepalkkio-ohjelman toteutumista ja ajantasaisuutta
seka valmistelee hallituksen kasittelyyn tulevat nimitys- ja
palkitsemisasiat. Valiokunta valmistelee my&s johtoryhman
palkitsemiseen liittyvat asiat hallituskasittelya varten.

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tydjarjestyk-
sen mukaan se kokoontuu véhintdan kerran vuodessa ja
kasittelee mm. seuraavat asiat:

 yhtidn palkitsemispolitilkkan mahdollinen tarkistus, ml.
seuraavan vuoden kannustepalkkio-ohjelma

« kannustepalkkio-ohjelman toteuman seuranta

» mahdollinen johdon palkitsemisen tarkistaminen.

Hallituksen ja hallintoneuvoston palkitsemisen kuvaus

Hallintoneuvoston puheenjohtajalla on vuosipalkkio, jonka
liséksi maksetaan kokouspalkkio. Hallintoneuvoston jasenil-
I on kokouspalkkio.

Hallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja
jasenilld on vuosipalkkio, joiden liséksi maksetaan ko-
kouspalkkioita. Myds valiokuntien kokouksista maksetaan
kokouspalkkio.

Matkakustannukset korvataan Verohallinnon verovapaista
matkakustannuksista antaman kulloinkin ajantasaisen paa-
téksen mukaisesti. Palkkioista maksetaan TyEL:n mukaisesti
elaketta. Veritas Eldkevakuutuksella ei ole lisaeldkevelvoit-
teita hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten osalta.

Toimitusjohtajan palkitsemisen kuvaus

Toimitusjohtajalle ja hénen sijaiselleen maksetaan sopi-
muksen perusteella kiintedé kuukausipalkkaa. Heilld on
oikeus lounas- ja matkapuhelinetuun seka vapaaseen
autoetuun, jotka sisaltyvéat kiintedan kuukausipalkkaan. Au-
toedun verotusarvo on osa kokonaispalkkaa, jonka suuruus
ei muutu autoedun muuttuessa. Toimitusjohtaja ja hédnen
sijaisensa eivat saa palkkiota hankkimistaan asiakkuuksista.

Toimitusjohtaja ja hénen sijaisensa elékdityvat tydelakelain-
s&adanndn mukaisesti.
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Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kolme kuukautta.
Toimitusjohtajan sijaisen irtisanomisaika hanen irtisanou-
tuessaan on kolme kuukautta ja tydnantajan irtisanoessa
viisi kuukautta. Toimitusjohtaja ja hdnen sijaisensa ovat so-
pimuksen paattyessd oikeutettuja irtisanomisajan palkkaan
sekd tydnantajan paattdessa sopimuksen toimitusjohtaja
yhdeksan ja hénen sijaisensa kuuden kuukauden palkkaa
vastaavaan erokorvaukseen.

Toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa kannustepalkkion
suuruus on 0-37,5 prosenttia vuosiansiosta. Perustaso kan-
nustepalkkiolle tavoitteiden téyttyessa on 30 prosenttia.
Toimitusjohtajan kannustepalkkion perustan muodostavat
Veritas Eldkevakuutuksen hallituksen hyvaksyméat tavoitteet
kalenterivuodelle. Toimitusjohtajan sijaisen kannustepalk-
kioon vaikuttavat yhtion tavoitteiden lisaksi kehityskeskus-
telussa méaaritellyt henkildkohtaiset tavoitteet (vastaavasti
kuin koko muulle henkildstollekin).

1"

Kannustepalkkio edelliselta kalenterivuodelta maksetaan
huhtikuussa. Mikali kannustepalkkiosumma kyseisend
vuotena ylittaa 50 000 euroa, maksetaan 2/3 kannustepalk-
kiosta huhtikuun puolivélissd seuraavana vuonna ja 1/3
huhtikuun puolivalissa sitd seuraavana vuonna.

Kannustepalkkiota ei makseta, jos yhtion vakavaraisuusaste
on alle vakavaraisuusrajan sen kalenterivuoden lopussa,
jolta palkkio maksettaisiin tai maksuajankohtana. Jos
kannustepalkkio-ohjelmaan kuuluva henkilé on kannuste-
palkkiokauden aikana toiminut lain, viranomaismé&araysten
tai Veritas Eldkevakuutuksen sisdisten ohjeiden vastaisesti,
hallitus voi p&attaa olla maksamatta kannustepalkkiota tai
perid jo maksetun palkkion takaisin.
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Palkitsemisraportti

Johdanto

Téma palkitsemisraportti kuvaa Eldkevakuutusosakeyhtié
Veritaksen (jaljempéana Veritas Elakevakuutus) toimielin-
ten eli hallintoneuvoston, hallituksen, toimitusjohtajan ja
toimitusjohtajan sijaisen toteutunutta palkitsemista vuonna
2020. Raportissa annetut tiedot perustuvat tydeldkeyhtidita
koskevaan sadantelyyn ja porssiyhtioita koskevaan hallin-
nointikoodiin (Corporate Governance 2020), jota tydela-
keyhtidt noudattavat vapaaehtoisesti ja muuhun sdéntelyyn
nahden soveltuvin osin. Tydelakeyhtitita koskeva saantely
ei velvoita laatimaan ja julkaisemaan toimielinten palkitse-
mispolitiikkaa ja -raporttia eika esittdmaan naita yhtidko-
kouksessa.

Vuonna 2020 Veritas Eldkevakuutuksen toimielinten palkit-
seminen on noudattanut yhtion palkitsemispolitiikkaa eika
vuoden aikana ole ollut tilanteita, joissa olisi ollut tarvetta
palkkioiden takaisinperintaan.

Veritas Elakevakuutuksen henkilostdn, mukaan lukien
toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen muuttuvan
palkitsemisen (kannustepalkkiojarjestelman) tavoitteet on
asetettu niin, ettd ne tukevat yhtidn tehtavaa sosiaalitur-
vaan kuuluvan lakisdateisen eldkevakuutusliikkeen harjoit-
tajana seka tavoitteiden ja strategian toteutumista pitkalla
tahtaimelld eivatka houkuttele liialliseen riskinottoon.
Kannustepalkkiojarjestelman tavoitteet on johdettu yhtion
strategiasta ja niitd mitataan liiketoiminnallisin mittarein,
jolloin yhtién menestyminen heijastuu palkitsemiseen.

Veritas Eldkevakuutuksen toimielinten palkitsemisen kehi-
tys verrattuna henkiloston keskimé&araisen palkitsemisen
kehitykseen ja yhtion taloudelliseen kehitykseen viidelta
edelliselt tilikaudelta on esitetty taulukossa 1.

2016 2017 2018 2019 2020
Henkildston palkat ja palkkiot/HTV, € 65917,71 70 405,61 73 465,14 73 315,35 70 315,62
Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot, € 284 052,08 302 942,73* 337 587,67 334 609,82 376 929,46
Hallituksen vuosipalkkiot, € 24 000,00 24 000,00 26 000,00 26 000,00 26 000,00
Hallituksen kokouspalkkio, € 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00
Hallintoneuvoston vuosipalkkiot, € 8 800,00 8 800,00 8 800,00 8 800,00 8 800,00
Hallintoneuvoston kokouspalkkio, € 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00
Vakavaraisuus, M€ 681,60 778,50 662,70 820,50 891,90
Vakuutusmaksutulo, M€ 508,90 520,90 540,30 592,70 551,60

* Toimitusjohtaja Jan-Erik Stenmanin toimisuhde p&éattyi 31.8.2017. Carl Pettersson aloitti toimitusjohtajana 1.9.2017.
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Hallintoneuvoston ja hallituksen palkkiot vuodelta 2020

Veritas Eldkevakuutuksen yhtidkokous ei tehnyt muutoksia

hallintoneuvoston vuosi- ja kokouspalkkioihin vuonna 2020.

Veritas Eldkevakuutuksen hallintoneuvosto paatti kokouk-
sessaan 17.4.2020 korottaa hallituksen jasenten vuosipalk-
kiota 2000 eurosta 2500 euroon, muutoin hallituksen vuosi-
ja kokouspalkkiot sailyivat muuttumattomana.

Hallintoneuvoston

kokoukset, osallistuminen

Hallituksen kokoukset,

Veritas Eldkevakuutuksen hallintoneuvostolle ja hallituk-
selle vuonna 2020 maksetut vuosi- ja kokouspalkkiot on
esitetty taulukoissa 2 ja 3. Maksettuihin palkkioihin saattaa
siséltyd vuonna 2019 ansaittuja palkkioita ja osa vuonna
2020 ansaituista palkkioista tulee maksuun vasta vuonna
2021.

Vuosi-
palkkio, €

Kokous-ja

osallistuminen valiokuntapalkkio, €

Puheenjohtaja
Wikstrom Kim 2/2
Varapuheenjohtaja
Kurki Leila 2/2
Jasenet
Ahlback Ulrika 2/2
Aho Mika 2/2
Aura Johan 2/2
Bondén Hans 2/2
Fagerholm Jannica 2/2
Holmberg Kristina 1/2
Holmlund Christer 2/2
Lindholm Henri 2/2
Lindholm Michael 2/2
Linna Kristiina** 1/2
Mé&étté Pekka 2/2
Mérn Mikael 0/2
Narvanmaa Taru 2/2
Nygard-Ojanperd Paula** 1/2
Nylund Mathias 2/2
Pere Tuomas 1/2
Puura Heli 2/2
Ramsland Johan** 1/2
Routila Panu** 1/2
Saavalainen Ida 2/2
Savinko Lotta 2/2
Suominen Mia 2/2
Wallgren Dag 2/2
Wessberg Nina** 172
Wikman Tommy 2/2
Wikstrém Patrik 2/2
von Martens Samuel 1/2
Zilliacus Mikael* 1/2
Paetau Susanne* 1/2
Pentti Helena* 1/2

*lopettanut kevaallad 2020

**aloittanut kevaalla 2020
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10/11 13200 5260

660

660
660
660
660
660
330
660
330
330
330
660
330
660
330
660
330
660
330
330
660
660
990
660
330
990
660
330
330
330
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Hallituksen
kokoukset,
osallistuminen

Puheenjohtaja

Bergh Kaj-Gustaf 1/11 4/4
Varapuheenjohtaja

Tjeder Christel 11/11 4/4
Jasenet

Ekstrom Hakan 10/11

Jouhki Hannu 10/11

Kapténs Stefan 9/11

Karlsson Henrik 10/11

Ketonen Timo 11/11

Remmer Andreas 11/11

Svens Lasse 11/11

Tanskanen Antti 11/11 4/4
Vallander Taina 9/11
Vanhatalo-Thijssen Maria 1/11 4/4
Varajdsenet

Alvesalo Piia 1/11

Jonsson Kenneth 3/11

Grandell Jérgen 0/11

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitseminen vuonna 2020

Veritas Eldkevakuutuksen toimitusjohtajan ja toimitusjoh-
tajan sijaisen palkitseminen vuonna 2020 noudatti yhtion
palkitsemispolitiikkaa.

Veritas Eldkevakuutus on vuonna 2020 maksanut toimitus-

johtajalle palkkaa ja muita etuja yhteensé 376 929,46 euroa,
josta 27 124,03 euroa on kannustepalkkiota vuodelta 2018
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Palkkio- ja Tarkastus-
nimitys- valiokunta,

valiokunta osallistu-
osallistuminen minen

Sijoitus - ja Hallinto- . Kokous- ja
Lol Vuosi- .
riskivaliokunta, neuvosto, valiokunta-

osallistuminen  osallistuminen palkido, € palkkio, €

6/6 1/2 20000 11040

6/6 2/2 4000 11500

0/2 2000 4600

4/5 1/2 2000 6900
5/5 1/2 2000 6440
5/5 1/2 2000 6900
1/2 2000 5520

6/6 2/2 2000 10580

6/6 2/2 2000 11960

5/5 2/2 2000 10580
2/2 2000 5060

2/2 2000 7360

0/2 460

1/2 1840

0/2 0

ja 66 334,97 euroa vuodelta 2019. Luontaisetuuksien osuus
summasta on 12 185,09 euroa.

Muille johtoryhmaan kuuluville johtajille on maksettu palk-
kaa ja muita etuja yhteensa 1 318 362,09 euroa. Summaan
siséltyy 231 347,99 euroa kannustepalkkioita vuodelta 2019.
Luontaisetuuksien osuus summasta on 22 409,25 euroa.
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Liite 2

Elakevakuutusosakeyhtioé Veritaksen poikkeamat Arvopa-
perimarkkinayhdistyksen hallinnoimasta hyvén hallinnon
Corporate Governance -koodista (www.cgfinland.fi) joh-
tuvat tyoelékeyhtioitd koskevan lainsdaddannon ja lakisaa-

teisen eldkevakuutustoiminnan erityispiirteista tai yhtion
vakiintuneista toimintatavoista:

= suositukset 1,3, 5-9: tyoeldkeyhtiossé hallituksen valintaa
ja kokoonpanoa saadelldaan tydeldkevakuutusyhtidista
annetussa laissa. Tyoeldkeyhtiossa hallituksen valitsee
hallintoneuvosto ottaen huomioon laissa valinnalle ase-
tetut vaatimukset mm. tydmarkkinaosapuolten edustuk-
sesta sekd vaadittavasta sijoitus- ja tydeldkeosaamisesta
(laki tyoelékevakuutusyhtioista). Hallituksen jasenten
valinnan valmistelee hallintoneuvoston vaalivaliokunta,
jossa on jasenia seka hallintoneuvostosta etté hallituk-
sesta.

* suositus 2: paivamaaraa osakkeenomistajien aloitteille ei
julkaista yhtion verkkosivuilla.

 suositus 4: yhtidkokousasiakirjoja ei julkaista, vaan ne
toimitetaan suoraan osakkeenomistajille

o suositukset 10,16-17: tydeldkeyhtitssa hallituksen ja va-
liokuntien toiminta ja riippumattomuusarvio perustuvat
tybeldkevakuutusyhtidistd annettuun lakiin. Tydelékeva-
kuutusyhtidistad annetun lain mukaan yhtiolla on oltava
hallituksen hyvaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet
palkitsemisesta. Laissa maaritellaédn myds, minkalainen
palkitsemisjarjestelma tydeldkeyhtiolla on oltava. Palkit-
semispolitiikka kasitelldan hallituksen nimitys- ja palkitse-
misvaliokunnassa ja hyvaksytdan hallituksessa.

e Suositus 19: hallituksen valiokuntien osalta sovelletaan
tybeldkevakuutusyhtiditd koskevaa sdéntelya. Vaalivalio-
kunnan valitsee hallintoneuvosto tydeldkevakuutusyhti-
Sistd annetun lain mukaisesti.

 suositukset 22-23: hallituksen jasenten palkkiot vahvis-
tetaan hallintoneuvostossa tyoeldkevakuutusyhtisita
koskevan lainsdédannén mukaisesti. Elakeyhtion omis-
taminen on laissa séénneltya ja vaatii Finanssivalvonnan
luvan uusien omistajien osalta. Tydeldkevakuutusyhtidis-
té annettu laki sééntelee myds voitonjakoa osakkaille.
Osakeperusteisia palkkioita ei nain ollen ole kaytdssa.
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